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1. Introducere si rezumat executiv

1.1. Fisa de rezumat PSM

Strategia de Dezvoltare Comunitara (in continuare SDC) reprezinta un set organizat de obiective, directii
si actiuni planificate pentru a imbunatati calitatea vietii si a stimula progresul in cadrul unei comunitati
locale. Aceasta este esentiald pentru cd oferad o abordare coerenta si pe termen lung pentru atingerea
obiectivelor comunitatii, luand in considerare diversitatea nevoilor si aspiratiilor membrilor sai.

Strategia de Dezvoltare Comunitard a c. Donici pentru perioada 2024 - 2028 a fost elaborata cu
suportul Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica (in continuare GL), creat prin Dispozitia
primarului c. Donici nr. 105-i din 20.10.2023. Documentul a fost elaborat cu asistenta tehnica si
metodologica din partea consultantilor Institutului de Dezvoltare Urbana, in cadrul proiectului "Energie
si transport sustenabil si sigur in Moldova", sustinut financiar de cdtre Fundatia Heinrich Boll din
Germania, implementat de EcoVisio.

Continutul acestui document tine de responsabilitatea GL si nu reflectd in mod necesar viziunea
finantatorului.

Strategia de dezvoltare prezinta analiza situatiei existente, elaborarea viziunii, obiectivelor strategice
si planului de actiuni pentru perioada 2024-2028, mecanismul de monitorizare si evaluare, precum si
prezentarea portofoliului de proiecte ale comunitatii Donici.

Strategia evidentiaza punctele forte ale comunitatii, analizeazd punctele slabe, oportunitatile si
riscurile, bazédndu-se pe potentialul socio-uman, dezvoltarea economiei locale, serviciile publice,
institutiile infrastructurii educationale, culturale, sociale si de afaceri, precum si pe capacitatea
autoritatilor publice locale si structurilor societétii civile privind asumarea responsabilitatii pentru
procesul de dezvoltare locald in urmatorii 5 ani de zile. Costul implementarii Strategiei este de
aproximativ 70,59 min. lei.

La baza elabordrii documentului stau cateva principii, cum ar fi: (i) promovarea unei guverndri locale
profesionale, eficiente si responsabile, in interesul cetateanului; (i) promovarea unui proces decizional
participativ si transparent, (iii) promovarea si implementarea principiilor dezvoltarii durabile la nivel
local.

1.2. Contextul national si regional

SDC reprezinta principalul document de dezvoltare a localitatii, fiind un document complex, elaborat
printr-un larg parteneriat, care are la baza documentele de programare: raionala - Strategia de
dezvoltare a raionului Orhei 2021-2025), regionald - Programul Operational Regional Centru 2022-2028
si nationala - Strategia nationala de dezvoltare "Moldova Europeana 2030", Strategia Nationald de
Dezvoltare Regionald a Republicii Moldova 2022-2028, strategiile sectoriale de dezvoltare si supra-
nationale - Agenda de Dezvoltare Durabild 2030, Strategia UE pentru Regiunea Mérii Negre 2020-2030.

1.3. Comisia si echipele PSM

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitara a comunei Donici pentru perioada
anilor 2024-2028, elaborata intr-un mod participativ, conform metodologiei de planificare strategica
elaborata de Institutul de Dezvoltare Urbana.

SDC reprezinta un document de politicd public3, care va ghida actiunile Administratiei Publice Locale,
in strdns& cooperare cu sectorul economic, mediul asociativ si institutiile publice de nivel local, in



urmatorii 5 ani, in vederea asigurdrii unui proces continuu, coerent si sustenabil de dezvoltare a

localitatii.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat un grupul de lucru, componenta caruia a fost aprobata prin

Dispozitia primarului nr. nr. 105-i din 19.10.2023, dupa cum urmeaza:

Tabelul 1. Componenta grupului pentru planificare strategica

# Nume, prenume Functia, calitatea detinuta
1. | Guzun Serghei Primarul c. Donici
2. | Guzun lulia Secretar al Consiliului local Donici
3. | Rusu Rodica Contabil sef, primdria Donici
4. | Caruntu Nina Bibliotecar principal
5. | Banari Anna Bibliotecar principal
6. | Suhoborcenco Sergiu Asistent social
7. | Frunza Inga Director IET Camencea
8. | Lupu Larisa Director IET Donici
9. | Tulbure Nina Director Gimnaziul Camencea
10. | Frunze Mihail Specialist principal, Primaria Donici
11. | Semina Maria Specialist principal, Primaria Donici
12. | Costin Maria Educator
13. | Strdjescu Costel Agent economic

14. | Nemtan Parascovia Sef oficiu postal

15. | Ceban Ecaterina Director Casa Muzeu A. Donici
16. | Bodarev Veaceslav Paroh Donici

17. | Popa Andrei Paroh Camencea

18. | Petrachi Natalia Medic de familie

19. | Patras Anastasia Educator

20. | Ceban Viorica Director adjunct gimnaziu

21. | Panainte Gheorghe Sef birou cultural

22. | Botnari Grigore Consilier local

Consultanti in planificare strategica, Institutul de Dezvoltare Urbana

Gututui Veaceslav, Cimbir Cornelia.

1.4. Aprobarea consiliului local

Strategia a fost aprobata prin Decizia Consiliului Local Donici nr. ..din ....2023.




2. Introducere in planificarea strategica

2.1. Metodologia de elaborare a strategiei

SDC a fost elaborata pentru a impulsiona dezvoltarea socio-economica a localitatii pe perioada 2021-
2026, de a stabili repere clare pentru conjugarea efortului comun al membrilor comunitatii (inclusiv
celor stabiliti in afara localitatii) si cu atragerea diferitor parteneri, orientat spre imbunatatirea calitatii
vietii cetatenilor, cu respectarea principiilor de dezvoltare durabila.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor interesate
(administratia publicd, mediul de afaceri, societatea civilg, institutiile publice din teritoriu) si a
responsabililor pe domeniile mentionate. Aceasta analiza, ce contine o dimensiune tematica,
dar si una integratd, a servit drept material de lucru in cadrul grupurilor de lucru: economic,
social-educational, mediu, infrastructurd, administratie publica.

2) Analiza SWOT - instrument de analizé a potentialului de dezvoltare a comunitatii, evidentiaza
punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintdrile rezultate din diagnosticul teritoriului pe baza
unui proces participativ al partilor interesate (grupuri de lucru sectoriale, interviuri, ateliere de
lucry, focus grup-uri, dezbateri cetatenesti).

3) Strategia contine viziunea, obiectivele generale si specifice de dezvoltare si principalele
actiuni de dezvoltare ale localitatii. Acestea sunt masurabile in termeni de timp, relevanta si
rezultate concrete.

4) Planul de actiuni 2024 - 2028 contine actiunile concrete de intreprins pe termen scurt si mediu
pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie. in plan sunt stabiliti
responsabilii, sursele de finantare, termenii de implementare

5) Mecanismul de monitorizare si evaluare include elementele de bazd pentru a crea sistemul de
verificare, monitorizare, evaluare si raportare a progreselor realizate in implementarea
Strategiei.

6) Portofoliul de proiecte prioritare include fisele la cateva proiecte din diferite domenii, prioritare
de dezvoltare a comunitatii.

Metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent al acestui document prin
organizarea de interviuri, chestionare, ateliere de lucru, focus grupuri, training-uri, grupuri de lucru
sectoriale, consultari si audieri publice in fazele esentiale de elaborare, pentru exprimarea nevoilor si
aspiratiilor tuturor categoriilor sociale. Au fost respectate principiile egalitatii si echitatii de gen,
incluziunii si reprezentativitatii tuturor grupurilor din cadrul comunitatii (criterii de varstad, sex, etnie,
apartenenta religioasd, categorii vulnerabile, etc.).

Pe baza planului de actiuni al SDC vor fi elaborate planuri anuale de activitati pentru Consiliul Local si
Primarie, a altor institutii si entitdti responsabile de implementarea activitatilor respective.

2.2. Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea comunitara

SDC reprezintd un document de planificare strategica integrata la nivel local, un instrument esential
pentru factorii de decizie, pentru partile interesate si mai ales pentru cetateni, unde sunt identificate
cele mai rationale, eficiente solutii pentru cresterea calitatii vietii, pentru o dezvoltare durabild pe
termen mediu si lung in comunitate.

Strategia a fost elaborata cu suportul GL constituit prin Dispozitia primarului c. Donici nr. 105-i din din
20.10.2023, cu asistenta tehnicd si metodologica din partea consultantilor Institutului de Dezvoltare
Urbana.



Continutul acestui material fine de responsabilitatea GLPS si nu reflecta in mod necesar viziunea USAID
sau a Guvernului Statelor Unite ale Americii.

2.3. Informatii generale despre comunitate

Comuna Donici este o unitate administrativ-teritoriala, componenta a raionului Orhei , situata la o
distanta de 30 km si la Nord-Vest de centrul raional Orhei si 40 km de capitala Republicii Moldova -
mun. Chisindu. Din componenta comunei fac parte localitatile Donici, Camencea si Pocsesti.Adresa
juridica - Republica Moldova, r-ul Orhei, c. Donici.

Suprafata comunei este de 2809 ha, dintre care 779 ha sunt teren arabil, 220ha - vii, 72ha - livezi si
305ha - pasuni.



3. Profilul si analiza comunitatii

3.1. Caracteristici geografice si de mediu

Pozitionarea geografica | Comuna Donici este o unitate administrativ-teritoriala, componenta a
raionului Orhei , situata la o distanta de 30 km si la Nord-Vest de centrul raional Orhei si 40 km de
capitala Republicii Moldova - mun. Chisindu. Localitatile vecine ale comunei sunt: la Nord-Vest
teritoriul comunei Vatici, la Nord-Est, teritoriul localitatii Seliste, la Est - teritoriul localitatii Teleseu, la
Vest-teritoriul localitatii Codreanca, la Sud- teritoriul localitatii Romanesti.

Figura 1 Amplasarea geografica a c. Donici
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Satul Donici (in trecut Bezin) se gaseste intr-o zona pitoreasca de codru unde s-a nascut marele
fabulist Alexandru Donici (19.01-1806-21.01.1865), clasic al literaturii romane. Din 1976 in conacul
familiei Donici functioneaza un muzeu in care sunt expuse piese ce reflectd viata si activitatea
fabulistului. Casa este plasata in mijlocul unui parc mic, iar in preajma se gaseste o mica bisericuta
stilizata a familiei Donici.

Satul Camencea a fost mentionat documentar in anul 1603, este un sat scufundat in verdeata, sub aripa
de sud a Codrilor Orheiului. Urmele vietuirii umane in aceasta zond dateaza dintr-o perioada anterioara,
secolele | -Il. Asezarea este distrusa ca urmare a invaziei popoarelor migratoare in secolele IV - V. Pe
vatra parasita au fost gasite urmele caselor arse, oale de lut si alte obiecte tipice pentru epoca romana.
in 1800 in localitate a fost construita o biserica din birne acoperité cu stuf. in 1830 biserica cu hramul
Sf.Gheorghe a fost reconstruita din piatra de catre proprietarii de mosii la Camencea, Teodor Serban si
Andrei Donici. Biserica dispunea de 5 carti vechi din 1769. in 1927 locasul a fost sfintit de arhiepiscopul
Gurie Grosu.

Satul Pocsesti a fost mentionat documentar in anul 1500 este un sat asezat in codrii Orheiului cu un
peizaj de neuitat . n anii 1813-1814 aici avea mosie Nicolae Zugravul

Se presupune ca numele satului vine de la un careva Pocsa, asezat aici cindva cu traiul. Din secolul al
XIX-lea dateaza biserica de lemn cu hramul Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil. Din cauza vechimii biserica
din lemn a fost demolata. Satul fiind mic, oamenii n-au avut putere sa ridice alta noua. Satul a ramas
fara biserica si crestinii din sat au inceput a frecventa biserica ,Sf. Gheorghe" din satul Camencea cu



care au facut o singura parohie. Pe data de 28 mai 2007 a avut loc sfintirea temeliei bisericii
»2Acoperamantul Maicii Domnului” din satul Pocsesti

3.1.1. Caracteristici fizico-geografice

Suprafata comunei este de 2809 ha, dintre care 779 ha sunt teren arabil, 220ha - vii, 72ha - livezi si
305ha - pasuni. Din componenta comunei fac parte localitatile Donici, Camencea si Pocsesti. Arealul
teritorial-administrativ dispune de resurse naturale relativ reduse, cele mai importante fiind resursele
foerestiere.

Raionul Orhei cuprinde o zona cu relief pitoresc, traditii istorice, culturale bogate si un mare potential
turistic.

Relieful terenurilor comunei este lin, predominat de altitudini joase (50 - 150 m), altitudinea medie este
de 128-130 metri fata de nivelul marii, cu o bonitate a solurilor (59%). Apartine Podisului Moldovei
Centrale, partea de nord-est (cu localitatile din microregiunea Peresecina, Teleseu, Sdmananca, Donici,
Seliste, Isacova, Vatici, Morozeni, Donici, Clisova, Ghetlova) si reprezintd o combinatie de cumpene
inguste in forma de creasta cu vai adanci si largi, versantii carora sunt fragmentati de depresiuni numite
hartoape. Relieful, ca factor principal de formare a solului, are un rol deosebit. El influenteaza asupra
repartizarii energiei solare, curentilor de aer, regimului de apa, repartizarea precipitatiilor atmosferice
si altele.

Comuna este situata la o distanta de 30 km si la Nord-Vest de centrul raional Orhei si 40 km de capitala
Republicii Moldova - mun. Chisindau. Localitatile vecine ale comunei sunt: la Nord-Vest teritoriul
comunei Vatici, la Nord-Est, teritoriul localitatii Seliste, la Est - teritoriul localitatii Teleseu, la Vest-
teritoriul localitatii Codreanca, la Sud- teritoriul localitatii Romanesti

Clima | Raionul Orhei se caracterizeaza printr-o clima temperata continentala, cu iarna blanda si scurta
(temperaturile medii a lunii ianuarie: -30 - 50C), vara calda si lunga (temperaturile medii a lunii iulie:
+200 - +220C), cu o cantitate relativ micd de precipitatii. In functie de latitudine, altitudine si
particularitatile orografice pe teritoriul raionului se delimiteaza trei zone climaterice, in care
temperaturile medii in fiecare zona variaza cu 2-3 grade. Temperatura medie a anului este de 8,60 -
9,20C. Minimul absolut de temperaturé istoric constituie -390 -400C, maximum absolut variaza intre
+360 +420C. Primele ingheturi apar in octombrie, ultimele primavara la sfarsitul lui aprilie. Durata
perioadei de temperatura fara ger este de 165 - 180 zile, pe sol 145 - 150 zile.

Acoperirea solului cu zdpada se realizeaza in anii gerosi si atinge o inéltime de pana la 25 cm. in
perioada anului predomina curentii de aer nord-vest si nordice. Cantitatea anuala de precipitatii
atmosferice variaza anual in limitele a 450 - 550 mm. Din suma anuala de precipitatii aproximativ 65
- 70% cad in perioada calda a anului (aprilie - noiembrie ) si numai 30% in perioada rece (decembrie -
martie) sub forma de zdpada si lapovitd. Prima zapada apare la sfarsitul lunii noiembrie, inceputul lunii
decembrie. Perioada secetoasad incepe in luna iulie si dureaza 2-3 luni. Sunt frecvente si vanturi uscate.
Resursele agroclimatice a teritoriului formeaza conditii favorabile pentru cultivarea si cresterea
culturilor agricole.

Bazine acvatice | Resursele acvatice sunt prezentate de bazinul hidrografic a raului Cula si cateva
lacuri.

3.1.2.  Planificare spatiala
Localitatea nu are elaborat Planul Urbanistic General. Comuna este impartita in 3 localitati.



3.1.3. Resurse naturale
Suprafata totala a fondului funciar atribuit localitatii constituie 2809 ha.
Relieful comunei Donici este deluros, dealurile fiind separate intre ele de paraie, valcele si rapi.

3.1.4. Factorii de poluare a mediului
Calitatea aerului | in c. Donici volumul noxelor degajate in atmosfera este minim, reiesind din faptul ca
pe teritoriul satului nu exista depozite de ingrasaminte si pesticide.
Principalele surse de poluare a mediului constituie transportul auto, gunoistile neautorizate, arderea
tuturor tipurilor de combustibil in gospodariile personale, arderea ilegala a miristii si deseurile de la
animale din gospodariile personale. Totusi, periodic problema poluarii aerului apare datorita arderii
stihiniice a deseurilor de la depozitul municipal de deseuri de |la Tantareni.

Calitatea solului | Principalul factor de degradare a solurilor este eroziunea. Activitatea economica a
condus la intensificarea proceselor de degradare a terenurilor siinvelisului de sol. Reducerea exagerata
a aplicarii ingrasamintelor conduce la epuizarea continutului de elemente fertile in soluri si la scaderea
productivitatii terenurilor. Practica agricold demonstreazd cé, capacitatea de productie si recoltele
cresc prin utilizarea tehnologiilor avansate, masinilor si uneltelor perfectionate, utilizarea
ingrasamintelor si pesticidelor, efectuarea lucrarilor de irigare, desecare, drenare, de prevenire si
combatere a eroziunii solului, etc. Nerespectarea acestor cerinte duce la micsorarea roadelor si
degradarea stratului fertil a solului-humusul.

in localitate sunt proprietari de terenuri agricole care utilizeaza tehnologii avansate de producere
agricold, folosind diverse chimicale, pesticide, ceea ce respectiv influenteaza asupra calitatii solului.
De asemenea impact semnificativ are arderea miristilor.

Calitatea apei potabile | Analiza apei din fantanile satului, iaz, rau efectuata in anul 2018 de catre
Centrul de sdnatate Orhei, a scos in evidenta faptul ca apa potabild a 75% din fantanile supuse analizei
are un procent inalt de nitrati, nitriti si urme de amoniac ce intrec cotele admisibile. Analizele repetate
efectuate, au demonstrat cd apa potabild din fantanile localitatii nu s-a imbunatatit.

Gestionarea deseurilor | Majoritatea deseurilor menajere solide generate in comuna Donici (cca. 190
tone/an) sunt colectate si transportate la gunoistea comunei.

intreprinderea municipald din com. Donici foloseste un tractor nou, colectand deseurile de la
gospodadriile oamenilor de doué ori pe luna. Gospodariile plaseaza deseurile mixte tomberoane care
sunt ridicati de muncitorii intreprinderii. Cu contracte sunt acoperite 298 de gospodarii din comuna.
Pentru asigurarea sustinerii populatiei, dezvoltarea serviciului de salubrizare trebuie realizatd cu
implicarea comunitara, atat la configurarea elementelor serviciului, cat si la mobilizarea de fonduri
pentru cofinantarea activitatilor de implementare a serviciului.

3.2. Demografie
3.2.1. Resurse umane
in comuna Donici, populatia la 01.01.2023 a constituit 2290 persoane.
in perioada anilor 2014 - 2023, populatia a scizut in mod constant de la 2160 in 2014 la 1961 in 2023.
Rata natalitatii (numarul de nasteri la inceput de an) a avut variatii mici, dar este redusa si in general

stabila. Totusi, in 2020 a existat o crestere semnificativd a numarului de nasteri, dar care nu a stopat
tendinta de descrestere a populatiei, inclusiv si pe fondul dezvoltarii pandemiei COVID-19.



Rata mortalitatii (numarul de decese lainceput de an) a avut o usoara crestere in anii 2015 si 2016, dar
in general a ramas ridicata si relativ constanta.

Soldul natural (diferenta dintre cei ndscuti si decedati) a fost negativ, cumulativ in 10 ani a constituit -
182 persoane.

in acelasi timp, soldul cumulativ al miscéarii mecanice (diferenta dintre cei veniti si cei plecati din
localitate), conform datelor oficiale a fost pozitiv (+34 persoane) in perioada 2013-2022.

Anii 2020 si 2021 au avut evenimente notabile care au afectat demografia locald, cum ar fi cresterea
semnificativa a natalitatii in 2020 si schimbérile in migratie si balanta naturala in 2021.

Tabelul 2. Repartizarea populatiei ocupate pe tipuri de activitati economice, persoane

Anul Populatia la Nascuti Decedati Nr. persoanelor Nr. persoanelor
inceput de an sosite, oficial plecate, oficial

2014 2160 14 29 12 6

2015 2145 9 41 13 )

2016 2113 6 50 5 7

2017 2060 5 28 7 9

2018 2041 9 24 9 11

2019 2026 10 24 12 6

2020 2012 17 29 11 3

2021 2000 12 16 16 4

2022 1996 13 28 15 12

2023 1961 6 29 10 7

Sursa: Primdria localitatii

Numarul persoanelor tinere in varsta de 16-24 ani (incl. temporar absentd) - 342 sau 17,52% din
total/

3.2.2.  Forta de munca
Numarul persoanelor in varsta apta de munca este de 1306.

Aspecte ocupationale | Populatia care activeazd in diferite domenii (inlcusiv angajate neoficial)
constituie 1186 de persoane. Mai mult de jumatate activeaza in agricultura (la munci sezoniere sau
prelucrand terenurile proprii).

Populatia absentd din localitate (mai mult de 1 an) se ridicd la cca. 90 persoane din numarul total al
locuitorilor. Astfel, populatia absenta din sat este de 5,5% din numarul total al locuitorilor comunei. Din
totalul populatiei, 1430 persoane sunt in varsta apta de munca (cca. 72,9%). Dintre acestea cca. 250
persoane activeaza in afara localitatii, iar 7 persoane sunt inregistrate la Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Munca ca someri. Pe langa locurile de munca disponibile localnicilor in cadrul comunei, o
parte a populatiei se deplaseaza la munci in municipiile Orhei si Chisindu.

Tabelul 3. Repartizarea populatiei ocupate pe tipuri de activitati economice, persoane

Anul 2023
Total 1186
e Agricultura 1057

e Comert 11

e Transport si comunicatjii 9




Anul 2023
e Administratie publica 5
e Invatamant 31
e Sdnatate si asistenta sociala 3

Sursa: Primdria localitatii

in majoritatea cazurilor, antreprenorii, in deosebi din domeniul agricol, nu au nevoie de muncitori
calificati. Existd, totusi, agenti economici cu noi activitati agricole, care duc lipsa specialistilor privind
functionarea noilor procese tehnologice.

Marea problema a economiei locale este naveta fortei de munca in alte localitati si insuficienta
angajatilor pe teritoriul comunei. Acest factor influenteaza in mod direct capacitatea fiscala a
comunitatii si veniturile in bugetul local necesare pentru investitii publice. Sarcina de baza a
autoritatilor locale si a mediului de afaceri local este de a creste atractivitatea locurilor de munca din
localitate si lansarea unor noi genuri de activitati cu salarii atractive.

Faptul ca com. Donici se afla in apropiere de mun. Orhei si Chisindu, reprezinta un punct forte, in special
pentru piata de desfacere. in acelasi timp, mun. Orhei atrage o buna parte a fortei de munci si fluxuri
de consum, incetinind dezvoltarea economica.

3.3. Servicii sociale
3.3.1. Caracteristicile grupurilor vulnerabile

Populatia saraca | In Donici existd 239 de persoane sarace, 104 persoane din de familii cu mai mult de
3 copii si 107 persoane din familii monoparentale (conduse de femei).

Categoria populatiei sarace in c. Donici constituie 12,2% din numarul total al locuitorilor comunei,
ponderea cea mare o detin femeile, urmate de varstnici si barbati. Persoanele in etate si persoanele cu
dizabilitati, au preponderent venituri din gospodadriile agricole individuale, practica o agricultura de
subzistentd si participa foarte putin la schimburile comerciale. in localitate se atestd un numar redus
de gospodarii casnice parasite - 15 sau 1,2% din totalul celor existente.

Principalele cauze ale saraciei sunt specifice majoritatii localitatilor rurale din republica: venitul familiei
nu corespunde cheltuielilor elementare de intretinere, salariile si pensiile sunt mizere.

Persoane cu dizabilitati | in comuna sunt mai multe prersoane cu diferite tipuri de dizabilitati

e Persoane cu dizabilitati fizice: Femei: 40; Barbati: 53; Copii:4. Raport femei/barbati: Aproape
echilibrat, cu usoara predominanta a barbatilor (53/93).

e Persoane cu dizabilitati mentale: Femei: 14; Barbati: 21; Copii: 5. Raport femei/barbati: Aproape
echilibrat, cu usoara predominanta a barbatilor (21/35).

e Persoane cu dizabilitati grave: Femei: 24; Béarbati: 10; Copii: 4. Raport femei/barbati:
Predominanta semnificativa a femeilor (24/38).

e Persoane cu dizabilitati medii: Femei: 29; Béarbati: 56; Copii: 5. Raport femei/barbati:
Predominanta semnificativa a barbatilor (56/90).

e Persoane cu dizabilitati angajate in cdmpul muncii: Femei: 5; Barbati: 13.

e Persoane cu dizabilitati in etate: Femei: 7. Barbati: 10.

in general, existd o variatie in distributia intre barbati si femei in functie de tipul de dizabilitate. Pentru
dizabilitatile fizice si mentale, distributia este aproape echilibrata. In cazul dizabilitatilor grave, femeile
au o proportie mai mare. Pentru dizabilitatile medii, barbatii sunt intr-o proportie semnificativ mai mare.



in ceea ce priveste participarea la forta de muncd, numarul barbatilor cu dizabilitati angajati este mai
mare decét al femeilor.

Tabelul 4. Persoanele cu dizabilitati, la inceputul anului 2020

Persoane cu dizabilitati Total Femei Barbati Copii
Persoanele cu dizabilitati fizice 93 40 53 4
Persoanele cu dizabilitati mentale 35 14 21 5
Persoanele cu dizabilitati grave (care nu 38 24 10 4
pot supravietui fara ajutorul extern)

Persoanele cu dizabilitditi  medii 90 29 56 5
(capabili pentru activitati fara ajutorul

extern)

Persoanele cu dizabilitati angajate in 18 5 13 -
campul muncii

Persoanele cu dizabilitati in etate 17 7 10 -

Sursa: Primdria localitatii

Lipsa de acces pentru scaune cu rotile la institutiile publice, magazine creeaza obstacole pentru
obtinerea unor servicii elementare. Conditiile sanitar-igienice in care tréiesc ei sunt nesatisfacatoare.
Indemnizatiile pe care le primesc, media indemnizatiei pe localitate este de 600-700 lei lunar, nu
acopera nici strictul necesar de cheltuieli. De mentionat cd asistentii sociali sunt receptivi la
necesitatile lor si autoritatea publica locala se implica dupa posibilitate in solutionarea problemelor lor.

Procesul de incluziune a acestora in societate este in derulare, deoarece vizeaza schimbarea unei
mentalitati, si este unul de durata si care trebuie abordat prin activitati constante si consecvente.

Minoritati etnice/lingvistice | in localitate existd o comunitate micd de rusi - 10 de persoane.
Majoritatea din ei sunt antrenati la lucrari agricole temporare Conflicte etnice nu sunt.

Astfel, in Donici se atesta o toleranta inalta, sub aspectul convietuirii diferitor etnii in comunitate.

Minoritati religioase | Populatia localitatii este constituitd 100% din crestini ortodocsi, care
frecventeaza cu regularitate, in proportie de 25-30% bisericile din comuna.

3.3.2.  Servicii sociale
Comuna Donici, precum si toate localitatile din republica, are traditii frumoase in ceea ce priveste
educatia copiilor, care mentin nivelul moral si spiritual al comunitatii in general. Sistemul educational
existent in localitate este format din cateva institutii.

Educatia prescolara | se realizeaza in cadrul IET Gr&dinitei de copii ,Izvoras” s.Camencea. Gradinita
este amplasata in centrul satului si are o capacitate de 54 locuri.

Tabelul 5. Starea tehnica a grddinitei Izvoras

Indicator Valoare / Descriere
Denumirea institutiei Gré&dinita de copii ,Izvoras”
Anul infiintarii: in anul 2018 am fost adaptati in IP Gimnaziul Camencea care a
fost fondat in 1981
Suprafata totala: 240 m2
Suprafata utilizata: 240 m2




Indicator Valoare / Descriere

Localizare: in centru satului Camencea

Starea generala tehnico-edilitard | Acoperisul, fatada renovata curent. Sistemul de electricitate

a institutiei trebuie renovat deoarece este invechit.

Aprovizionarea cu apa a Conectatad la apeduct. Pentru necesitatile zilnice de apa cald3, se

institutiei utilizeaza boilere electrice

Canalizare. Institutia utilizeaza o hazna pentru evacuarea apelor reziduale

Sistemul de incalzire. Gradinita are cazangerie pe biomasd bazd doar pe lemne. in
perioada rece a anului toate incaperile sunt incalzite permanent.

Blocuri sanitare Blocurile sanitare sunt in interiorul cladirii, separate pentru copii
si pentru personalul institutiei.

Accesibilitatea in institutie. Gradinita nu are pante de acces pe scéri,nu dispunem de sala
festiva, sala de sport.

Fondatorul IET Gradinita de copii ,Izvoras” s.Camencea este APL. Programul de lucru al gradinitei este
de luni pana vineri in intervalul 8.00 péana la 17.00, instruire in limba romana. Personalul gradinitei
constituie 13 angajati dintre care director, 4 cadre didactice, 2 angajati - didactic auxiliar, 6 angajati
personal auxiliar.

Relatiile interpersonale sunt bazate pe comunicare, colaborare, in care domina valori precum: egalite,
munca in echipa, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, dorinta de afirmare.

Directorul gradinitei, impreuna cu Consiliul de Administratie initiaza si aplica masuri privind organizarea
si desfasurarea activitatii didactice si administrativ-gospodaresti in gradinita.

in localitate sunt inregistrati 65 copii cu varsta cuprinsa intre 0-7 ani, dintre acestia 50 sunt inclusi in
program de educatie cu varsta 2 - 6/7 ani. Astfel in cadrul gradinitei functioneaza trei grupe de copii.

Gradinita dispune de urméatoarele resurse materiale:
v 3 sali de clasé si tot atatea dormitoare echipate si dotate
2 grupuri sanitare in incinta institutiei
amenajari interioare in stiluri diferite conform nivelului de varsta al copiilor
bucatarie dotata cu inventar de producere necesar
seturi de albituri si seturi de prosoape pentru fiecare copil din IET
v cazangerie pe baza de lemne
v 2 depozite alimentare si pentru pastrarea altor bunuri

NS

<«

Invatamantul primar si secundar general | invatdmantul primar si gimnazial se realizeaza in cadrul
Gimnaziului Camencea.

Tabelul 6. Starea tehnica a Gimnaziului Camencea

Indicator Valoare / Descriere
Denumirea institutiei IP Gimnaziul Camencea
Anul infiintarii: 1982, reorganizata in scoala de circumscriptie , 2013
Capacitatea proiectata: 320 locuri, 2 etaje
Suprafata totala: 2448m2




Indicator Valoare / Descriere
Suprafata utilizata: 2448m2, dintre care pentru activitatea gimnaziului - 1978 m2,

restul spatiului este folosit de catre gradinita care se afla in
cladirea gimnaziului si caminul cultural care ocupa
cladirea/fostul atelier scolar.

Localizare: Satul Camencea

Starea generala tehnico-edilitard | Bund. Acoperisul este in stare buna, fiind reparat capital in anii
a institutiei 2014-2016

Aprovizionarea cu apa a Conectata la apeduct. Pentru necesitétile zilnice de apa calda, se

institutiei utilizeaza boilere electrice.

Canalizare. Nu este centralizata. Institutia utilizeazd o hazna pentru
evacuarea apelor reziduale.

Sistemul de incélzire. Scoala are cazangerie autonoma pe baza de biomasa, consumul

anual fiind de 90m3 lemn. in perioada rece a anului toate
incaperile sunt incalzite permanent.

Blocuri sanitare Acestea sunt in interiorul cladirii, reparate capitral in anul 2020,
separate pentru copii si pentru personalul institutiei.
Accesibilitatea in institutie. Scoala dispune de pante de acces pentru persoanele cu

dizabilitati doar la intrare, astfel fiind accesibila intrarea tuturor
persoanelor in holul institutiei.

in anul 1894 este organizatd scoala parohiald de patru clase de catre proprietarul Teodor Serban
si preotul Constantin Condur pe langa biserica din sat. incepand cu anul 1981, scoala trece intr-o
cladire noua cu 2 etaje, constituita din 3 blocuri de studii cu 9 sali de clase, laboratoare, sistem de
cabinete, atelier pentru educatia tehnologica( reabilitat in caminul cultural actual).

in anul 2013 a fost reorganizata in Institutie Publicd Gimnaziul Camencea, in care invata elevii din cele
trei sate ale comunei Donici: s.Camencea, s.Donici, s.Pocsesti. In institutia de invatdmant la moment
sunt 133 elevi, dintre care 68 de elevi in clasele primare si 65 de elevi in clasele gimnaziale. Activitatea
acestora este ghidata de 13 cadre didactice si 7 persoane auxiliare. In ultimii ani persista o dinamica
stabila a numarului de elevi.

Starea generald tehnico-edilitard a institutiei este considerata ca fiind buna. Acoperisul este in stare
buna, fiind reparat capital in anii 2014-2016, surse financiare in valoare de 1220000 lei, din componenta
raionala. Geamurile au fost schimbate total in 2017, suma constituind 164000 lei, sursele financiare
fiind acoperite din bugetul gimnaziului si cu sustinerea din componenta raionala a 50% din suma totala.
Blocul alimentar gazificat in anul 2015, sursele financiare - 40000 lei fiind alocate din bugetul
institutiei.

Gimnaziul dispune de sala sportivd, pardoseala careia a fost reparata capital in anul 2019 din bugetul
gimnaziului - 76000 lei. Este dotatd cu aparate multifunctionale de dezvoltare fizica a elevilor precum
si inventar sportiv de prima necesitate.

Institutia este dotata tehnic, toti angajatii fiind asigurati cu laptop pentru a facilita executarea
sarcinilor, 4 table interactive (3 fiind procurate din bugetul institutiei- 153000 lei, 1 - surse alocate din
componenta raionald - 40000 lei) in clasele gimnaziale si 5 televizoare multifunctionale in clasele
primare si alte cabinete, asigurata cu WI-Fl, acces nelimitat, (sursele financiare in valoare de 56000 lei
- bugetul institutiei).



Sala de informatica dispune de doudsprezece calculatoare unite in retea, alocate de catre MEC in anul
2015, unele necesitand reparatie sau schimbare. Celelalte sali de clasa sunt asigurate cu 27 laptopuri,
dintre care 8 procurate din bugetul gimnaziului, iar 19 donate de catre MEC.

Pe parcursul anilor s-au efectuat achizitii de carte si mobilier atat pentru biblioteca scolara cét si pentru
celelalte clase, dar un scop prioritar raméane reinoirea mobilierului scolar in clasele I-1V-a si procurarea
vestiarelor personale pentru fiecare elev. in anul 2020 a fost reparata capital fasada cl&dirii , in valoare
de 600000 lei, surse alocate de catre Guvernul Rmoldova.

La fel, au fost efectuate mai multe reparatii, incepand cu coridoare si finisand cu terenul sportiv, care
a fost reparat capital in 2023: ingradirea de jur imprejur, constructia si aranjarea trotuarelor din pavaj,
cheltuieli totale -176000 lei din bugetul gimnaziului.

Pe viitor institutia isi propune reparatia capitala a trotuarului aferent scolii si scdrile adiacente.

Cultura | Localitatea dispune de mai multe institutii de menire culturala

Casa-muzeu ,A.Donici” - institutie publicd nonprofit, de cercetare si culturalizare, subordonata
Ministerului Culturii al Republicii Moldova. Muzeul este organizat in conformitate cu Ordinul MECC
nr.359 din 05.04.2019 si se afld in subordinea directd a Muzeului National al Literaturii Romane,
functionand din contul alocatiilor din buget si surse extrabugetare.

Muzeul este dislocat in s. Donici, r-nul Orhei. Edificiul muzeului si spatiile aferente au statut de
monument de istorie si arhitectura din sec. XIX - inc. sec. XX, de semnificatie national, este ocrotit
de stat siinscris cu nr.110 in Registrul Monumentelor al Republicii Moldova nr.1531-XIl din 22.06.1993.

Muzeul reprezinta un vechi conac boieresc, temelia caruia este pusa inca pana la 1800 de catre
Constantin Donici, bunicul fabulistului A. Donici. Constructia ese finisatd de catre parintii lui Alexandru
- Dimitrie si Elena Donici. Casa este din piatré si cardamida, cu acoperis din sindrild de lemn. Pe toata
latura conacului se intinde cerdacul din lemn, intrdrile pe cerdac fiind din doud parti, pe scari de piatra.
in preajma casei se afl3 bustul din fonta a lui Alexandru Donici.

Cladirea conacului a suferit mai multe modificari de-a lungul timpului si a indeplinit diverse roluri. in
perioada 1950-1971 in incinta conacului a functionat scoala din sat. Dupa 1971 casa a servit drept
biblioteca, dar functiona si o camera expozitionald care viza personalitatea fabulistului Alexandru
Donici. lar la data de 19 septembrie 1976 aici a fost inaugurat Muzeul memorial ,Alexandru Donici”.

in complexul muzeului intr3 si biserica ,Adormirea Maicii Domnului”, care a fost construita la 1875 de
catre Andrei Donici, fratele fabulistului, si se afla in imediata apropiere a conacului. lar sub clopotnita
din curtea bisericii se afla cavoul familiei.

Tabelul 7. Starea tehnica a Muzeului

Indicator Valoare / Descriere

Denumirea institutiei Casa-muzeu ,Alexandru Donici”

Anul infiintarii: 1976

Capacitatea proiectata:

Suprafata totala: 180 m2

Suprafata utilizata: 136,5 m2

Localizare: Satul Donici

Starea generala tehnico-edilitard | Starea generald este bund , insa edificiul necesita reparatie

a institutiei capitala in interior. De asemenea , este necesara innoirea retelei
electrice a muzeului, care are peste 40 de ani si prezinta pericol,




Indicator Valoare / Descriere

deoarece acoperisul, terasa sunt din lemn, si majoritatea
obiectelor/exponatelor sunt din lemn, hartie si panza/tesaturi).
Necesita reparatie si poarta muzeului, foisorul din curte.

Aprovizionarea cu apa a Institutia nu este conectatd la apeduct. Pentru necesitétile zilnice
institutiei se utilizeaza apa de la izvorul din curte.

Canalizare. Nu exista canalizare.

Sistemul de incalzire. Cazangerie autonoma pe baza de combustibil solid. in perioada

rece a anului toate incaperile sunt incalzite permanent.

Blocuri sanitare in interior nu sunt blocuri sanitare. Institutia dispune de dou

blocuri sanitare ce se afld in curte si sunt intr-o stare
satisfacatoare.

Accesibilitatea in institutie. Institutia nu are pante de acces pe scdri pentru persoane cu

necesitati speciale. Zona de parcare pentru transport trebuie
asfaltatd, deoarece autocarele si vehiculele ce parcheaza
intdmpina mari dificultati.

Obiectul de activitate si functiile muzeului
1. Obiectul de activitate al muzeului il constituie :

studierea vietii si operei fabulistului Alexandru Donici, a istoriei, culturii si literaturii roméane din
sec.XIX-XX, a mostenirii literare a lui A.Donici ;

completarea patrimoniului cultural propriu cu documente, manuscrise, carti, obiecte memoriale,
opere de arta ilustrand viata si opera lui A. Donici;

sporirea si pastrarea colectiilor patrimoniale, descrierea lor stiintifica, efectuarea lucrarilor de
conservare a acestora;

organizarea expozitiilor stationare si ambulante din patrimoniul propriu, schimbului de expozitii,
colectii,si piese muzeale cu alte muzee din tara si din strdinatate in conformitate cu legislatia
si actele normative in vigoare;

promovarea operei literare a lui A.Donici,organizarea sarbatorilor, festivalurilor, conferintelor si
concursurilor literare ;

colaborarea cu organele de stat si nonguvernamentale, centrele stiintifice si culturale din
Republica Moldova si din strainatate, inclusiv cu UNESCO , ICOM, etc.

2. In conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice, muzeul indeplineste urmatoarele
functii :

-elaboreaza programe si proiecte culturale proprii in conformitate cu strategia culturala
promovata de Ministerul Culturii si Muzeul National al Literaturii Romane;

planifica activitati culturale concrete si, dupa aprobarea acestora, poarta raspundere pentru
realizarea lor;

asigura accesul populatiei in muzeu, stabilind un program convenabil de activitate;

aduce la cunostinta vizitatorilor Regulamentul privind functionarea muzeului si restrictiile
vizand regimul bunurilor culturale de care dispune;

este responsabil pentru efectuarea lucrdrilor de reparatii capitale, restaurare si protectie a
bunurilor culturale mobile si imobile in conformitate cu legislatia in vigoare;

poarta raspundere pentru pastrarea integritatii colectiilor din gestiune;

colaboreazd cu Primaria s. Donici, Consiliul Raional Orhei, Directia Raionald de Cultura,
structurile specializate ale MC in vederea asigurdrii evidentei, conservdrii si promovarii bunurilor
culturale mobile si imobile din gestiune.

Patrimoniul muzeului il constituie bunurile culturale mobile si imobile de care dispune , in conformitate
cu legislatia in vigoare. Muzeul isi imbogateste patrimoniul atat prin achizitii, donatii de bunuri
culturale, cat si primind gestionare de bunuri culturale de la diverse intreprinderi, institutii, persoane



fizice din tard si din strdindtate. Bunurile culturale aflate in gestionarea muzeului se utilizeaza doar in
conformitate cu prevederile legislatiei din domeniu.

Muzeul este condus de cdtre seful filialei, numit si eliberat din functie prin dispozitia directorului
Muzeului National al Literaturii Romane, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Colaboratorii muzeului : muzeograf, custode-fonduri, ingrijitor-incaperi, paznici, fochisti.

Sursele financiare ale muzeului le constituie alocdrile de la bugetul de stat si veniturile extrabugetare.
Directia MNLR asigura sursele financiare necesare pentru intretinerea muzeului si dotdrile necesare
pentru conservarea $i restaurarea bunurilor culturale. Operatiunile financiare se efectueaza de catre
contabilitatea MNLR.

Fondurile necesare pentru intretinerea ,functionarea si dezvoltarea bazei tehnico-materiale a muzeului,
pentru sustinerea diverselor proiecte, pot fi formate si din sursele extrabugetare , provenite din:
incasarea biletelor de intrare in muzeu, efectuarea ghidajelor; incasari de la executarea filmelor cu
tematica muzeului; sponsorizdri , donatii din partea intreprinderilor, organizatiilor, persoanelor fizice
din tara sau din strainatate; alte venituri legale.

Muzeul memorial detine un numar de 8 camere, dintre care : 4 sunt destinate exponatelor, doua
coridoare, un birou si cazangeria. Camerele se incdlzesc cu calorifere . Cazangeria functioneaza pe
combustibil solid.

in curte se afld blocul sanitar si depozitul pentru combustibil. Parcul care inconjoara conacul are
amenajate un iaz, un foisor si un izvor.

Céaminul cultural din localitatea Camencea, din anul 2015 isi are sediul in anexa IP Gimnaziul Camencea
cu o suprafatd de 250 m2 dintre care sunt utilizati doar 183 m2 ceea ce constituie 73%. in cadrul
institutiei activeaza sefa caminului cultural pe 0.75 unitate, lucrator muzical pe 0.25 unitate si
dereticatoare pe 0.25 unitate.

Starea interioard a cladirii este buna, fiind efectuatdin anul 2015 reparatie capitala pe interiorul cladirii,
pentru care au fost alocate 80 mii lei din bugetul IP Gimnaziului Camencea. Acoperisul, fatada, sistemul
de electricitate sunt intr-o stare deplorabila care necesita o renovare totala. Institutia nu este conectata
la sistem de apeduct si nici sistem de canalizare.

in primii ani de activitate s-au alocat 100 mii lei pentru construirea scenei institutiei. S-au procurat
draperii, jaluzele si 100 de scaune. Banii au fost alocati din bugetul comunei Donici.

Caminul cultural are incalzire autonomé pe lemne si carbune. Pentru incélzire sau alocat din bugetul
primariei 40 mii lei si sa procurat cazan automat, calorifere si serviciile de instalare.

Pe parcursul ultimilor 5 ani institutia a fost implicata in proiecte, astfel in anul 2021 a fost procurat un
set de sonorizare in suma de 20 mii lei din proiectul raional 50 la 50. Din acelasi proiect in anul 2023
au fost procurate 5 costume nationale in suma de 10 mii lei.

Institutia este implicata in activitati culturale atat de nivel local céat si raional la care participa
ansamblul ,lzvoras” din satul Camencea si ansamblul ,Sténcuta” din satul Donici, colectivul de copii
IET din comund, elevii din Gimnaziu si artisti amatori.

Activitati locale:
~  ziua internationald a femeii
»hramul satelor din comuna
~ziua limbii romane



~ ziua independetei
~ziua oamenilor in etate
~inaugurarea bradului.

~incolaborare cu IET Camencea s-au desfasurat activitati extracuriculare ,Magiia lernii”, ,MAMA",
Batranete cu povete” si activitate de Craciun cu toti agatatii Primariei etc.
Activitati rationale: festivalurile drag mii cantecul si neamul, nunta ca la noi in sat, etc.

Caminul cultural are urmatoarele necesitéti:

~procurarea unui laptop

procurarea instrumentelor muzicale
~ instalarea pantelor de acces pentru copii cu CES, batrani
~ asigurarea aprovizionarii cu apa potabila
~ conectarea la sistem de canalizare

+wcin interiorul cladirii

Biblioteca este templul invataturii, deoarece doar in bibliotecd pot sa-mi hranesc sufletul si gandul cu

cele mai diverse cunostinte.

Tabelul 8. Starea tehnica a bibliotecii Donici

Indicator Valoare / Descriere
Denumirea institutiei Biblioteca publicd comunala Donici
Anul infiintdrii: in anul 1986
Capacitatea proiectata: 250
Suprafata totala: 156 m2
Suprafata utilizata: 156 m2

Localizare:

La periferia satului Donici, in incinta cladirii IET Gradinita Donici

Starea generala tehnico-edilitara
a institutiei

Satisfacdtoare. in interiorul edificiului s-a ficut reparatie
cosmeticd, mai este nevoie de instalarea caloriferilor adaugator
pe suprafata neincalzitd a incaperii Acoperisul este renovat
curent. Electricitatea si fatada se afla intr-o stare deplorabil,
necesitd reparatie capitala

Aprovizionarea cu apa a | Apadelarobinet.
institutiei
Canalizare. Da

Sistemul de incalzire.

Cazan pe bazd de lemne si cérbune. In perioada rece a anului
50% din incaperea bibliotecii este incalzita permanent, avand un
consum de 14,7 m3 in suma de 10290 lei si 650 kg carbune in
suma de 5720 lei

Blocuri sanitare

Acestea sunt amplasate in interiorul cladirii

Accesibilitatea in institutie.

Biblioteca are acces liber in institutie, dar institutia nu dispune
pante de acces pentru persoanele cu dezabilitati.

Biblioteca publica comuna Donici a fost fondata in anul 1986, iar din anul 1990, sediul acesteia este
amplasat in cladirea IET Gradinita Donici. Fondatorul Bibliotecii publice comunale Donici este APL.
Biblioteca lucreaza zilnic cu un program de activitate de 4 ore in intervalul 13.00 pana la 17.00.
Activitatea bibliotecii este organizata de bibliotecarul principal.

Spatiul bibliotecii este divizat in:

e sala pentru calculatoare - doua calculatoare, imprimanta multifunctionald, doua boxe
o sala de recreere in care este masa de tenis si mese pentru a practica jocul de dame.




e salade lectura.

{n ultimii trei ani a crescut numarul de vizitatori ai bibliotecii de la 168 in anul 2021 la 497 in anul 2023.
La fel a crescut si numarul imprumuturilor de publicatii de la 228 in anul 2021 la 3269 in anul 2023.
Acest fapt a fost afectat in perioada Covid.

Desi fondul de carte constituie 4600 carti, doar o parte din ele sunt in limba roméni, iar o parte din carti
deja sunt invechite si necesitd a fi inlocuite

inanul 2015 biblioteca public Donici a fost implicata in proiectul national Novateca, in urma céruia a
beneficiat de doua calculatoare si o imprimanta multifunctionala. Anual biblioteca participa in proiectul
raional 50+50. Astfel in anul 2022 a fost majorat fondul de carte in suma de 10 mii lei, iar in anul 2023
a fost procurata o imprimanta multifunctionald in suma de 11 mii lei.

Un impact mare asupra beneficiarilor bibliotecii din comunitate il are proiectul de la AO HelpAge
International. Cu contributia proiectului se desfésoard in localitate Tabadra de vard de o zi, unde
participd atat copiii cat si adultii. Acestia sunt implicati in diverse jocuri sportive (tenisul de masd, jocul
de dame, alergdri) activitati de picturd, confectionarea din hartie etc. Fiecare participant beneficiaza de
micul dejun si prénz. Datoritd proiectului vin in comunitate specialisti in diverse domenii de activitate
(sdnatate, juridic, social si cultural).

Proiectul AO Tinerii pentru Hristos ne oferd alimente pentru copiii care vin in vizit4 la biblioteca. in
ultimii doi ani biblioteca este implicata in procesul depunerii cererilor pentru compensatii ,Ajutor la
contor”.

in dezvoltarea abilitatilor lingvistice a utilizatorilor contribuie cursurile de limba engleza oferite de
profesorul Bodarev Veceslav, care face voluntariat in institutia data de doud ori pe sdptamana, durata
cursului o ord. Bibliotecarul si vizitatorii bibliotecii se implica anual in campaniile de salubrizare a
teritoriului comunei prin plantari de arbori, curatenie in preajma gradinitei, terenului aferent a fostului
gimnaziu, a fostului ambulatoriu din localitate, a oficiului postal.

Pentru o buna desfasurare a activitatii, biblioteca are nevoie de:

marirea fondului de carte in limba roména

instalarea caloriferelor in spatiul care nu este incdlzit in perioada rece
suplinirea numarului de calculatoare

procurarea mobilierului.

Ocrotirea sanatatii | in Donici nu activeaza nici o institutie de ocrotire a sanatatii. Cladirile respective
sunt in proprietatea Consiliului Raional Orhei. Populatia se deplaseaza in alte localitdti pentru a
beneficia de servicii medicale.

Protectia sociala | Protectia sociala este o componenta a sistemului de dezvoltare sociala. in Donici,
un numdr important de persoane asistate social beneficiaza de ajutorul public.

in Donici in anul 2023 au beneficiat de prestatii sociale de toate tipurile -49 persoane, din care persoane
in etate -23 si 28 de copii. Majoritatea beneficiarilor sunt femei/fete. De compensati pentru perioada
rece a anului au beneficiat 215 persoane, din care majoritatea au fost persoane in etate - 150 de
cetdteni. Persoanele in varsta beneficiaza si de vizite de ingrijire la domiciliu.

in localitate nu existd centre de asistentd sociald sau cantine sociale pentru sustinerea péturilor
nevoiase.



Beneficiile banesti exprimate in transferuri directe constituie unul din mecanismele protectiei sociale
si in marea lor majoritate sunt platite de la bugetul de stat se constituie din:
e Indemnizatii pentru copii
e Alocatii sociale
Compensatii de diferite tipuri
Ajutoare banesti de la Fondul de Sustinere Sociala
o Alte prestatii banesti
e Ajutoare sociale.

Serviciile sociale | In cadrul comunitatii pentru categoriile vulnerabile sunt oferite servicii de cétre:
e Bastinasii, care periodic realizeaza campanii de sustinere a celor nevoiasi
e Bisericile din localitate, care acorda consiliere si ajutor material persoanelor vulnerabile din
localitate
Numadrul de persoane care au nevoie de servicii este in crestere si aceasta necesitd acoperire financiara
mai mare.

Activitati pentru tineret si sport | in localitate contingentul de tineri intre varsta de la 18 la 35 de ani
numara aproximativ cca. 190 persoane. Manifestarile pentru tineret includ organizarea manifestarilor
cultural-sportive anuale, cu diferite prilejuri:
e Anul Nou, Craciunul (uratul, colinde)
Hramurile satelor (diverse activitati cultural sportive)
Ziua sportivului, concursuri sportive raionale
Ziua indrdgostitilor
Ziua internationald a femeilor - 8 Martie

Problemele principale cu care se confrunta tineretul din localitate sunt:
e Migratia tineretului la orase si plecarea la munca peste hotarele tarii.
e Lipsa sprijinului financiar pentru organizarea diverselor masuri cultural-sportive.
o Stadionul public nu este amenajat cu mijloacele necesare pentru desfasurarea masurilor
sportive.

in ceea ce priveste domeniul sportiv, satul dispune de un stadion sétesc.
Culte | Localitatea dispune de 3 biserici crestin-ortodoxe.

Biserica familiei Donici, cu hramul ,Adormirea Maicii Domnului"

Prima biserica din lemn, atestata la 1820, a fost ridicata pe cheltuiala parintilor fabulistului, Dimitrie si
Elena Donici. In perioada anilor 1872-1882, s-au ridicat in Basarabia 115 biserici din piatrd. Atunci, in
anii 1875- 1876, a fost demolata si biserica din lemn ,Adormirea Maicii Domnului” din Bezin si in locul
ei a fost ridicata o biserica din piatra care a rezistat pana in zilele noastre.

Constructia bisericii actuale a fost facuta cu cheltuiala lui Andrei (1811-1889), fratele fabulistului si a
fiului acestuia Neculai (1835-1876), in perioada 1875-1876.

,Biserica Adormirea Maicii Domnului”, ctitoria familiei Donici, a suferit mari stricaciuni in perioada
comunista. Biserica a fost transformata in depozit de cereale pana in anul 1992, cand s-a facut prima
restaurare si a recapatat statutul de biserica ortodoxa.

in anul 2006, crestinii ortodocsi din satul Donici, cu ocazia vizitei sefului statului la Muzeul memorial
Alexandru Donici, au solicitat restaurarea bisericii, intrucat prin acoperis se scurgea apa de la ploaie.
In acelasi an, au fost demarate ample actiuni de restaurate ce au vizat gardul care delimiteaza spatiul



ce apartine bisericii, exteriorul bisericii, care a inclus si schimbarea usilor si a geamurilor, pavimentul
interior si exterior al bisericii cat si inlocuirea catapetesmei.

in perioada dinainte de 1989, picturile din interiorul bisericii au fost distruse sau acoperite cu vopsea.
in anul 1992, cele patru fresce care reprezinta pe sfintii evanghelisti: Matei, loan, Luca si Marcu, au fost
decopertate de vopsea si restaurate. A doua restaurare a acestor patru fresce s-a efectuat in anul 2006,
de catre pictorul restaurator loan din Orhei, ajutat de pictorul Emanoil din Mitoc.

Hramul bisericii ,Adormirea Maicii Domnului”, se serbeaza la 28 august.

Monumentul pomenit pe placa comemorativa, amplasata pe zidul exterior al bisericii, este o clopotnita
construita deasupra cavoului familiei Donici de catre arhitectul de origine bulgara Filip I. Stroi-Stoianov,
in anul 1894. Pe langa parintii fabulistului Alexandru Donici, Dimitrie si Elena, mai sunt pomeniti pe
placd, ca fiind inmormantati in acest cavou: Andrei (Andronache) (1811-1889) - fratele mai mic a lui
Alexandru Donici; Anastasia (1824-1872) - a doua sotie a lui Andrei Donici; Nicolae (1838-1876) - fiul
lui Andrei (Andronache) Donici, maresal al nobilimii din tinutul Orhei, tatal astronomului Nicolae N.
Donici (1874-1860).

Potrivit specialistilor, biserica ,Adormirea Maicii Domnului” de la Donici, este o copie, doar cd la o scara
mai mica, a uneia dintre catedralele importante ale Sankt-Peterburgului, arhitectura careia apartine lui
Francesco Bartolomeo Rastrelli.

Complexul bisericesc este monument de importanta nationald, ocrotit de stat.

Biserica, Sf.M.Mc.Gheorghe" din Camencea

in anul 1800 in localitate a fost construitd o biserica din barne acoperita cu stuf. in 1830 biserica cu
hramul Sf. Gheorghe a fost reconstruita din piatra de catre proprietarii de mosii la Camencea, Teodor
Serban si Andrei Donici. Biserica dispunea de 5 carti vechi din 1769. in 1927 locasul a fost sfintit de
arhiepiscopul Gurie Grosu.

Biserica ,,Acoperamantul Maicii Domnului” din satul Pocsesti.

Din secolul al XIX-lea dateaza biserica de lemn cu hramul Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil. Din cauza
vechimii biserica din lemn a fost demolata. Satul fiind mic, oamenii n-au avut putere sa ridice alta noua.
Satul a ramas fara biserica si crestinii din sat au inceput a frecventa biserica ,Sf. Gheorghe" din satul
Camencea cu care au facut o singura parohie. Pe data de 28 mai 2007 a avut loc sfintirea temeliei
bisericii ,,Acoperamantul Maicii Domnului” din satul Pocsesti.

Hramurile satelor sunt urmatoarele:
e s. Donici -, Duminica mare, Sfanta Treime” - datd schimbatoare
e s.Camencea - ,Sf. Gheorghe” - 6 mai
e 5. Pocsesti - ,Acoperamantul Maicii Domnului” - 14 octombrie.
3.4. Economia

In comun3 se atestd un numir redus de agenti economici.

Tabelul 9. Numarul si dinamica agentilor economici

Agenti economici 2019 2020 2021 2022 2023
Total: 15 14 14 13 13
intreprinderi cu drept de persoane fizice, 4 4 3 1 1

inclusiv:
- gospodarii taranesti 4 4 3 1 1




Agenti economici 2019 2020 2021 2022 2023
intreprinderi cu drept de persoane juridice,
inclusiv:

- societati pe actiuni
- societdti cu rdspundere limitatd
- cooperative
- intreprinderi de stat
- intreprinderi municipale
Sursa: Primaria c. Donici
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in comunitate sunt 3 sectoare economice care sunt necesare a fi consolidate din punct de vedere al
asistentei de consultanta, prezentate in tabel.

Tabelul 10. Sectoarele de crestere si provocdrile asociate

Sectorul Principalele provocari pentru care probabil este necesara asistenta pentru
de crestere antreprenoriat
Toate sectoarele - APL nu dispune de parghii suficiente de stimulare fiscala

- Capacitati reduse ale agentilor economici in domeniul marketingului si
managementului afacerii

- Insuficienta cadrelor calificate si migratia fortei de munca

Agricultura - Lantul valoric al produselor agricole slab dezvoltat

- Participare scazuta la programe si proiecte cu componenta de grant

- Capacitati reduse legate de asociere si aplicarea tehnologiilor pentru
madrirea lantului valoric al produselor din agricultura

Comert - Acces limitat |a finantare

- Cunostinte insuficiente in diverse domenii

- Piata de desfacere limitata (cu capacitate redusd de cumpdrare)

Prelucrare - Acces limitat |a finantare

- Cunostinte insuficiente in diverse domenii

Structura ramurald a economiei locale este in cea mai mare parte directionata spre activitatile
comerciale si cele agricole.

Agricultura.

Structura fondului funciar al satului Donici r-nul Orhei permite practicarea intensa a cultivarii cerealelor,
cresterii vitei de vie si a plantatiilor pomicole. Fondul funciar total al comunei este de 2809 ha, dintre
care 779 ha sunt teren arabil, 220ha - vii, 72ha - livezi si 305ha - pasuni. Terenuri amenajate pentru
irigare nu sunt. Bonitatea medie a solului este de 65 grad/ha.

in cadrul lantului valoric agricol ar fi binevenite constructia in localitate a unor frigidere industriale,
uscatorii si elevatoare care aduc o plus valoare la productia agricola colectata. Cota funciara per
persoana din comunitate ajunge la o suprafata medie de 1,5 ha. Agricultura este reprezentata de un

singur producator mare Fertera Grup SRL (cereale din grupa I). Cota funciara per persoana in sat este
de 1.27 ha.

Comertul este reprezentat de 2 magazine mixte.

Prelucrare

De asemenea, exista si o unitate de prelucrare a materiei prime - sectie de producere a peletilor de la
DAAC Hermes.

Se dezvoltd domeniul silviculturii (tdierea si comercializarea lemnului).




Infrastructura de suport in business nu este prezenta in localitate, desi distanta mica pana la centrul
raional face mai accesibild aceastd infrastructurd amplasata in oras.

Proprietatea c. Donici este formata din totalitatea bunurilor imobile proprietate publica, amplasate pe
teritoriul administrativ al acestora, care, la data intrarii in vigoare a Legii nr. 523/1999 cu privire la
proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale, se aflau in administrarea/gestiunea sau in
folosinta autoritatilor administratiei publice ale unitatilor administrativ-teritoriale, a institutiilor
bugetare/publice cu autogestiune subordonate acestora, precum si din bunurile dobandite ulterior de
acestea prin acte translative de proprietate, cu exceptia celor instrainate si a celor stabilite la art. 7 din
Legea 29 privind delimitarea proprietatii publice.

Primaria are desemnat in calitate de responsabil de gestionarea bunurilor comunitare inginerul
cadastral de reglementare a regimului funciar.

Pentru o utilizare eficientd a terenurilor si spatiilor proprietate APL este necesard o inventariere a
acestora si un management respectiv.

3.5. Infrastructura si mediu

Fondul locativ si conditiile de trai | Numarul total de locuinte este de 867 case, iar cel al gospodariilor
867. Suprafata totala a caselor constituie 58464 m2, dintre care 45362 m2 revin spatiului locativ.
Infrastructura utilitatilor publice asigura 90 case cu apeduct (10,38% din numarul total de case).

Reteaua de aprovizionare cu apa | Locuitorii comunei Donici in marea lor majoritate se alimenteaza
cu apa potahild captatd din izvoare si fintini (Nr. 264), cu exceptia 30 case (7,13% din
gospodadrii)s.Camencea si s.Donici 60 case (cca 15,87%), care se alimenteaza dintr-un sistem
centralizat de aprovizionare cu apa (sunt racordate la apeduct).

De canalizare locuitorii comunei nu beneficiazd, dar au haznale proprii in s.Donici - 43case (cca
11,38%) si s.Camencea - 27case (cca 6,21%), locuitorii s.Pocsesti nu dispun de apeduct.

in comuna sunt 2 fanténi arteziene. Comuna dispune de retea locald de distributie a apei potabile cu
lungimea totald de 11.0 km functionale (in s. Camencea-2.0 km; s. Donici-9 km). La apeduct sunt
conectate institutiile publice/sociale, unitati economice si 110 gospodarii din sat/981 persoane.
Serviciile de aprovizionare cu apa sunt acordate de catre IM Servicii Comunale Donici (tariful pentu
consumul de apa de catre populatie constituie: s. Donici, Camencea-12/m3 lei).

Comunitatea nu dispune de sistem centralizat de canalizare.

Reteaua de aprovizionare cu gaze naturale | in anul 2010 numarul caselor gazificate centralizat
constituiau 26,99% (102 case) la Donici, 1,15% (5 case) la Camencea si 0% la Pocsesti. Din motivul
costurilor ridicate pentru efectuarea lucrarilor de racordare si pentru plata serviciilor, dar si a padurilor
care inconjoara satul, localnicii nu se prea grabesc sa-si gazifice gospodariile.

Reteaua de drumuri | Caile de comunicatie existente pe teritoriul comunei sunt strazi, drumuri din raza
administrativ-teritoriala a satului si drumul central, ce leagd comuna cu centrul raional si alte localitati
ale republicii, distanta pana la drumul international M2 Chisinau-Cernauti constituie 10km. Lungimea
totald a drumurilor din localitate este de 28km, dintre care 21km sunt drumuri cu acoperire rigidd (cca
75%) si 8km sunt drumuri asfaltate. in ultimii 5 ani a fost reparat 4 km de drum, incat rata medie a
drumurilor reparate sau construite in ultimii 5 ani din totalul drumurilor locale a fost de 14,29%.

Teritoriul administrativ al com. Donici poseda o retea rutiera construita din drumuri raionale, comunale
si de exploatare agricold, dupa cum urmeaza:



o drumuri/strazi locale -21,2 km, inclusiv 7 km asfaltate, 11 km pietruite si 3,2 km drum de
pamant.

o in afara localitatii - inclusiv 8 km asfaltate, 7 km pietruite si 3,2 km drum de pamint.
Drumul raional de acces spre s. Pocsesti are lungimea totald de 5,9 km, drum de categoria IV, tipul
imbracamintei 5,6 km —piatra spartd, 0,3 km -beton de asfalt. Plantatiile rutiere dea lungul traseului
constitui 227 arbori (nuci).
Drumul raional Camencea -Teleseu are lungimea totald de 1,8 km, drum de categoria IV, tipul
imbracamintei —beton de asfalt.

Serviciile publice existente in comuna care-si desfasoara activitatea sint:
e serviciul de posta - intreprinderea de Stat “Posta Moldovei”
e serviciul de alimentare cu apa -1.M.,, Servicii comunale Donici”
o telefonie fixa si internet- operatorul national de telecomunicatii: “Moldtelecom” si cele private:
Orange, Moldcell.
e furnizarea energiei electrice - RED “Union Fenosa”
e serviciul de salubrizare - I.M.,, Servicii comunale Donici”.

Mediu

Comuna dispune de 3 parcuri amenajate cu spatii pentru terenuri de joc. Sursa alternativa de
aprovizionare cu apa - izvor, circa 50 familii. Pe teritoriul comunei sunt 4 bazine acvatice - cu
suprafata totala de 43 ha, care sunt date in arenda si ofera servicii de pescuit si zone de odihna.

Primaria dispune de tractor dotat cu echipament necesar pentru salubrizarea teritoriului comunei.

Teritoriul comunei dispune de vegetatie forestiera abundenta, implicit in resurse accesorii ale padurii,
cu rlief si ambient propice dezvoltarii turismului, amenajarilor de agrement

Problemele principale:
e Nu este efectuata analiza apei pentru toate fantanile de pe teritoriul comunei
|zvoarele si fantanile din extravilan nu sunt curatate
Lipsa sistemului de canalizare centralizat
Lipsa sediului pentru intreprinderea municipala
Existenta gunoistilor neautorizate
Gunoiul colectat nu este sortat
Poluarea aerului, solului la groapa de gunoi
Arderea vegetatiei uscate.

3.6. Buna guvernare si management

3.6.1. Gestionarea administrativa
Administratia publica locala | Conform Legii privind administratia publica locald nr. 436-XVI din
28.12.2006 autoritatile administratiei publice locale ale satului Donici sunt reprezentate prin Consiliul
Local si Primar. Activitatea autoritatilor administratiei publice locale este bazata pe legislatia in vigoare
si propriile regulamente de organizare si functionare.

Consiliul local | este autoritatea deliberativa a satului constituit din 9 consilieri alesi in urma alegerilor
locale generale din anul 2023. Consiliul local este constituit din 4 femei si 5 barbati, persoane cu venit
mediu. Cu studii superioare sunt numai 3 din cei 9 consilieri, iar 4 din ei au fost realesi repetat in calitate
de consilieri. in structura pe varste, sunt tineri - 3 persoane, de varsta medie - 3 persoane, in etate -
3 persoane.



in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in cadrul Consiliului, in dependent3 de specificul
local au fost create 3 comisii consultative de specialitate:

1. Comisia economie, buget si finante (5 membri)

2. Comisia invatamant si protectie sociald (3 membri)

3. Comisia urbanism si amenajarea teritoriului (3 membri)..

Primaria | este institutia administratiei publice locale condusa de primar prin care se realizeaza
principiile de autonomie locala, descentralizarea serviciilor publice, consultarea cetatenilor si este
organul de conducere operativa a treburilor publice locale. Primarul este autoritatea reprezentativa a
populatiei si executivd a Consiliului local.

Personalul primériei este reprezentat de 14 persoane, dintre care 4 femei si 6 barbati. Varsta angajatilor
primariei tinde spre una avansata, peste 50 de ani - 8 persoane.

Principiile de baza ale activitatii tuturor specialistilor incadrati in cadrul serviciilor publice ale Primériei
sunt colegialitatea, disciplina, competenta si responsabilitatea. Aceste principii asigurd buna
functionare a serviciilor primariei si increderea locuitorilor in buna gestionare a treburilor publice.
Primadria dispune de propriul sediu, aflat in centrul satului, cu o suprafata totala de 150 m?, care este
suficientd pentru bunad organizare si desfasurare a activitatilor APL. Pentru cresterea capacitatii
administrative a UAT functionarii considera ca trebuie constituite inca 2 posturi - specialist urbanist si
jurist.

Pentru coordonarea operativd si eficientd a activitatilor in aceste domenii in cadrul Primariei
functioneaza urmatoarele serviciile publice locale:

Tabelul 11. Serviciile publice si atributiile lor

Functia Atributii de baza ale functiei publice/postului Nr de functii
publica/postul posturi
Primar Numeste, stabileste atributiile si elibereazd din functie sefii de 1

subdiviziuni, de servicii din subordine, personalul primariei, conduce si
controleazd activitatea acestora, contribuie la formarea si reciclarea
profesionald. Exercitd functia de ordonator principal de credite.
Reprezinta colectivitatea locala in relatiile cu alte autoritati publice,
persoane fizice si juridice din tard si strdinatate, precum si in
instantele judecatoresti, in conditiile legii. Constata incalcarile
legislatiei in vigoare comise de persoane fizice si juridice in teritoriul
administrat.

Secretar al CL | Asigurd instiintarea convocarii consiliului local. Asigurd buna 1
functionare a primariei. Asigura efectuarea lucrarilor de secretariat.
Asigura aducerea la cunostinta publica a deciziilor consiliului local si
a dispozitiilor normative ale primarului. Elibereaza extrase sau copii
de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor care contin
informatii secrete, stabilite potrivit legii. Asigura evidenta populatiei
de pe teritoriul u.a.t Completeaza cartea de imobil si cartea de
gospodadrie cu populatia existenta.

Contabil sef, Efectueaza planificarea, gestionarea si controlul resurselor financiare 1

contabil publice. Efectueaza calcularea salariului. Efectueaza si prezinta dari
de seama la centrul de statistica, inspectoratul fiscal, fondul social si
Directia de finante




Functia Atributii de baza ale functiei publice/postului Nr de functii

publica/postul posturi

Specialistiin | Asigura, calculeaza, percep impozitele in primaria satului. Efectueaza 1
perceperi fiscale | si prezinta dari de seama la Inspectoratul Fiscal, Casa teritoriala de
asigurari sociale.

Specialistin Efectueaza controlul monitoring-ului fondului funciar, folosirea 1
reglementarea | rationala a terenurilor si protectia acestora indiferent de destinatia lor,
regimului in raza primdriei localitatii.
proprietatii
funciare
Secretar Efectueaza dactilografierea tuturor documentelor si corespondentei in 1

dactilograf primarie.

Sursa: Primdria localitatii

Cladirea Primariei este in stare buna, are 130 m2, cu incalzire pe lemne, are acces la sistem de
aprovizionare cu apa.

3.6.2. Bugetul local
Bugetul local este un document de politica care inglobeaza activitatile si prioritatile unei localitati.
Bugetul este format din venituri si cheltuieli.

Veniturile in bugetul satului Donici in anii 2019-2023 au avut o crestere semnficativa, de la un an la
altul, cu o crestere considerabila in 2022 si 2023. Aceasta indica indica la modificari semnificative in
politica fiscala si inflatia inaltd din 2022. Veniturile proprii sunt o parte relativ mica din veniturile totale,
cu o crestere in 2021, urmata de o usoara scadere in 2022. Defalcari de la Impozitul pe venitul
persoanelor fizice au avut o crestere constanta. Transferurile reprezintd o parte semnificativd a
veniturilor generale, iar cresterea lor in 2022 este notabila. Veniturile colectate au avut variatii, dar cu
o crestere semnificativa in 2023, indicand o imbunatatire a colectarii de venituri.

Tabelul 12. Veniturile bugetului local, in perioada 2017-2020, mii lei

Venituri 2019 2020 2021 2022 2023
(aprobat)
1. Venituri generale, 4,846,783.94 3,626,165.39 5,589,789.57 8,147,222.48 8,250,406.00
din care:
e Venituri proprii 187,128.36 142,473.67 323,691.64 254,921.25 283,100.00

e Defalcdri de la Impozitul pe | 334,493.04 254,586.74 267,615.77 351,609.53 357,600.00

venitul persoanelor fizice

e Transferuri 4,344,225.37 3,072,000.0 4,899,736.0 7,231,980.48 | 4,440,400.00
2. Venituri colectate 137,412.77 166,883.9 97,048.16 111,058.22 173,500.00

Sursa: Primdria localitatii

Cheltuielile totale au scazut semnificativ in 2020, posibil din cauza pandemiei COVID-19, iar apoi au
inregistrat o crestere semnificativa in 2022, depdsind nivelul din 2019. Aceasta crestere poate fi
rezultatul schimbarilor in politicile bugetare.

Cheltuielile pentru serviciile de stat cu destinatie generald au crescut constant in fiecare an, indicand
o prioritate continud acordatd acestui sector. Servicii in domeniu economiei: dupa absenta cheltuielilor
in 2020 si 2021, se observé o reinvestire in acest sector in 2022, indicand posibile schimbari de accent
sau prioritati. Gospoddria de locuinte si gospodaria serviciilor comunale: au avut fluctuatii
semnificative, scazand in 2020, posibil din cauza reducerilor de activitati, apoi crescand semnificativ
in 2021 si mentinandu-se la un nivel semnificativ in 2022. Cultura, sport, tineret, culte si odihnd au avut
o crestere usoara si constanta in fiecare an, indicand mentinerea sau cresterea interesului in aceste
sectoare. Invatamant: Cheltuielile au scizut semnificativ in 2020, posibil din cauza inchiderilor scolare



legate de pandemie, dar au revenit la nivelul si au depasit nivelul din 2019 in 2022. Cheltuielile in
protectia sociald au fost relativ scazute si au scdzut in continuare, indicadnd schimbdri in politicile

sociale si in nevoile populatiei.

Tabelul 13. Structura cheltuielilor, executate in perioada 2017-2020, mii lei

Denumirea indicatorilor 2019 2020 2021 2022
Cheltuieli total 4,905,671.08 | 3,354,676.23 | 2,864,271.18 | 5,858,769.52
Servicii de stat cu destinatie generald 1,055,800.00 | 1,058,000.00 | 1,063,087.34 1,190,631.08
Servicii in domeniu economiei 98,000.00 0 0 104,000.00
Gospodaria de locuinte si gospodaria | 736,873.00 373,080.00 | 1,855,402.23 1,259,466.76
serviciilor comunale
Culturd, sport, tineret, culte si odihnd 247,064.00 218,480.00 244,440.42 268,920.52
Invdtdmant 2,642,400.00 | 1,750,280.00 | 2,101,117.00 2,548,896.75
Protectia sociala 39,000.00 2,000.00 1,500.00 1,000.00

Sursa: Primdria localitatii

3.6.3. Sectorul asociativ
in comund, din 2009 activeaza ONG Scanteia, preocupata de:
= Incurajarea participarii cetatenilor in procesele comunitare pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunta
= Promovarea unui mod sanatos de viata
= Valorificarea traditiilor culturale ale zonei
= Promovarea demersurilor de reabilitare si dezvoltare a infrastructurii sociale in comuna

Membii ONG Scinteia au participat la diferite instruiri organizate de HelpAge International, proiettul
,Realizarea drepturilor fundamentale ale femeilor in varsta din Moldova”

3.6.4. Proiecte implementate
Proiecte, programe si alte forme de asistenta oferite de catre partenerii de dezvoltare, fondurile
europene, fonduri nationale, implementate pe teritoriul unitatii administrativ-teritoriale in perioada 2011
panain prezent.

e Reparatia acoperisului la gimnaziul din satul Camencea

Constructia cazangeriei la gimnaziul din satul Camencea
Constructia apeductului din satul Donici
Amenajarea stadionului din satul Donici
Amenajarea parcului si trotuarelor din satul Donici
Amenajarea intrarilor in localitati
Reparatia la gradinita din satul Camencea
Scimbarea mobilierului la gradinita din satul Donici
Biblioteca Donici . proiectul Novateca
Biblioteca Camencea- proiectul Novateca
lluminarea stradala - satele din comuna
Drumuri varianta alba satele Camencea, Pocsesti, Donici
Constructia-asfaltarea portiunii de drum ce leaga satele Donici cu Camencea
Constructia sistemei de apeduct, epurare si canalizare la obiectele de menire sociala din satul
Donici
e Crearea clubului pentru copii si bunicute.



3.7. Analiza SWOT

Demografie si domeniu social, cultural

Puncte tari

e Dotarea suficienta a gradinitelor de copii din
localitatile Donici si Camencea

e Dotarea cu echipament si tehnica de calcul
suficienta a gimnaziului din comuna

e Activitatea obiectivelor de culturd
importantd nationala: muzeu si biserica

e Peste 20 mii vizitatori anual la muzeul Donici

e Caminul cultural si biblioteca sateasca isi
desfdsoara activitatea.

e Organizarea diferitor activitati de voluntariat in
domeniul educational si social

e Cresterea numarului de familii cu multi copii

de

Puncte slabe

e Migratia populatiei din comuna: aproximativ
20 % din populatie este plecata

e Diminuarea numarului de copii

e Lipsa punctului medical si farmaciei

e Deficit de resurse financiare a institutiilor
educative si culturale

e Lipsa specialistilor

cercurilor de interese

Lipsa oficiului postal in satul Camencea

Lipsa unei cantine sociale

Parcul din satul Camencea slab dotat

Prezenta fantanilor cu apa poluata

e Lipsa camerelor de luat vederi in localitate
pentru  asigurarea  securitatii  vietii
cetatenilor si integritatii bunurilor.

pentru  organizarea

Oportunitati

e Crearea Centrului de zi pentru copii, batrani din
familii social vulnerabile

e Crearea unui grup de initiativa pentru scrierea
proiectelor

e Dezvoltarea de parteneriate intre institutiile
publice, agenti economici, parteneri Acces la
fonduri externe si granturi;

e Existenta unui cadru legislativ stabil in
domeniul invatamantului

e Acces la programe
profesionala

e Posibilitatea de aplicare la programe europene
de parteneriat educational, la care Republica
Moldova este asociata

e Stimularea creatiei populare si revigorarea
mestesugurilor si traditiilor cultural-artistice.

de perfectionare

Riscuri

e Instabilitate legislativa si politica

e Reducerea finantarilor acordate domeniilor
sociale

o Preturi instabile la marfuri de primd necesitate

e Neindexarea pensiilor conform legislatiei

e Preturile ridicate ale furnizorilor de energie
Risc de prabusire a cladirii abandonate din s.
Donici

e Distrugerea cladirii fostului gimnaziu Donici

e Deteriorarea  obiectelor de cultura
comuna.

e Cresterea numarului de furturi

e Criteriile inechitabile de eligibilitate pentru
servicii sociale

din

Domeniul economic

Puncte Tari

e Costul relativ scazut al fortei de munca

e Asezarea geografica favorabila dezvoltarii
economiei locale

e Disponibilitatea de resurse umane si materiale

e Traditii locale in cultivarea culturilor agricole
(culturi cerealiere, vita-de-vie, pomicultura)

e Terenuri agricole cu o bonitate medie a solului,
cu potential existent pentru obtinerea de
produse agricole ecologice

e Asigurarea cu sistem de gazoduct si apeduct

Puncte slabe

e Economie slab dezvoltata

e Oportunitdti reduse de
populatia locala

eLipsa  magazinelor alimentare si marfuri
industriale, frizeriilor, pietei agricole, brutariei

e Activitate neformald a multor agenti economici

e pe teritoriul comunei

e Emigrarea tinerilor si populatiei apte de muncé
in oras si peste hotare

e Lipsa transportului intercomunitar

angajare pentru




e Asigurarea cu fibra optica pentru internet cu
viteza inalta

e Functionarea serviciului de salubrizare

e Asigurarea iluminatului stradal

e Prezenta transportului public

e Activitatea a 2 economici mari: Fertera-Grup,
Daac Ghermes

e Nivelul scazut al veniturilor
populatiei

e Lipsa fortei de munca.

majoritatii

Oportunitati
o Statutul de tara candidat la UE oferd

posibilitati de accesare de noi fonduri pentru
antrepenori

e Dezvoltarea mediului de afaceri in baza
oportunitatilor oferite de proximitatea fata de
centrul raionale din apropiere si mun.
Chisinau

o Valorificarea potentialului legat de asezarea
geografica a satului

o Existenta sistemului de subventiionare a
domeniului agricol

e Acordarea suportului consultativ si financiar
pentru afacerile mici prin programe nationale
de la ODA

e Acces la pietele tarilor europene

e Atragerea investitiilor externe

e Atragerea proiectelor de
domeniul agro-turistic

e Valorificarea traseului turistic Donici-Curchi

e Constructia pensiunilor turistice

investitie in

Riscuri

¢ Migratia populatiei

o inrdutatirea cadrului de reglementare a
afacerilor

e Falimentarea intreprinderilor existente

e Concurenta neloiala

e Instabilitatea cadrului legislativ si normativ

e Instabilitatea economica/politica din tard
o Calamitatile naturale
e Socuri energetice externe si cresterea

preturilor la resurse energetice

Embargouri la produsele autohtone

o Cresterea ponderii muncii la negru

e Scaderea volumului transferurilor facute de
persoanele plecate la munca peste hotare

e Dificultati in sustinerea financiara a
proiectelor de investitii cu caracter economic

o Rata ridicata a dobanzii la credite

e Resurse financiare insuficiente
finantarea si co-finantarea proiectelor

¢ Incapacitatea infrastructurii de a se adapta la
dezvoltarea intensiva

¢ |Incapacitatea de a face fata competitiei cu
localitati din zona in privinta atragerii de
investitii si dezvoltarii economice.

pentru

Capacitatea administrativa si democratie locala

Puncte tari

e Experientd de munca in administrare publica
a majoritatii functionarilor publici

e Specialistii detin studii superioare / colegiu

e Participarea functionarilor la diverse cursuri
de instruire la institutiile specializate

e Specialisti Primariei asigurati cu calculatoare

e Primaria dispune de transport pentru elevi

e Cladirea Primadriei este in stare buna cu
birouri si spatiu suficient pentru toti
specialistii

e Comuna are o pagina proprie web

Puncte slabe

e Lipsa specialistului in domeniul

e Implicarea slaba in scrierea proiectelor

e Lipsa unui specialist in domeniul silvic,
pentru evidenta si recrutarea la centrul
militar, domeniul sportului, achizitii publice

e Lipsa unui sistem electronic bine conceput,
cum ar fi ,Primdria electronica” Suplinirea
redusa a paginii electronice a satului cu
informatie relativa activitatii APL

e Lipsa resurselor financiare la nivel local,
insuficiente  pentru  sprijinirea  si/sau
promovarea unor investitii majore

e Societatea civila este insuficient implicata in
activitatile comunitare

e Acoperisul Primariei necesita a fi reparat




Oportunitati

e Organizarea diferitor
promovarea localitatii
e Crearea grupului pentru scrierea proiectelor
e Initierea cu mai multe primarii a unui GAL
o Dezvoltarea de parteneriate cu APL din tara si
peste hotare
e Participarea
proiectelor
perfectionare
o Gestionarea eficienta a bugetului local
o Optimizarea activitatii APL

activitati  pentru

cadrul
cursuri  de

membrilor APL in
internationale,

Riscuri

Aparitia de noi pandemii

Escaladarea conflictului militar din Ucraina

spere Republica Moldova

e |Instabilitatea cadrului national legal

¢ |Instabilitatea economica/politica din tara.

e Calamitati naturale

e Riscul de a ramane fara primarie in urma
implementarii  Strategiei de reforma a
administratiei publice (amalgamare)

Infrastructura

Puncte tari

e Drumuri locale cu acces spre centrul raional
si continuitate pana la capitala

o Existenta refelelor de electricitate si
telecomunicatii

e Initierea constructiei apeductului in comund
pe o lungime de 29 km si circa 33,14% din
numarul total de gospodarii conectate la
sistemul de apeduct

o Existenta fantanilor pe teritoriul comunei

e Circa 80% din drumurile din comuna sunt in
varianta alba, iar 7 km asfalt

e lluminat public stradal - 100 %

e Gradinita din satul Donici si cea din satul
Camencea dispun de sistem de canalizare.

Puncte slabe

e O mare parte din gospodarii nu sunt
conectate la sistemul de apeduct.

e Nu este efectuatd analiza apei pentru toate
fantanile de pe teritoriul comunei

e Drumul care duce spre gradinitd nu este
asfaltat

e |zvoarele si fantanile din extravilan nu sunt
curatate

e Drumurile din comuna nu sunt prevazute cu
canale de scurgere

e Lipsa trotuarelor pe strada principala din
satul Camencea

e Perioada de iluminare stradala
corespunde necesitatilor locuitorilor

e Lipsa sistemului de canalizare centralizat

e Lipsa sediului pentru intreprinderea
municipala

o Existen{a gunoistilor neautorizate.

nu

Oportunitati

e Atragerea investitiilor prin
implementarea proiectelor

e Dezvoltarea afacerilor mici : brutarii, vinarii,
mesteri populari

e Dezvoltarea turismului

scrierea i

Riscuri

e Poluarea apelor si a mediului din cauza
gunoistilor neautorizate si a lipsei sistemului
de canalizare centralizat.

e Defrisarea neautorizata a padurilor

e Migrarea populatiei, in deosebi familiile tinere

e Riscuri de accidente din lipsa trotuarelor in
satul Camencea




Mediu

Puncte tari

e Comuna dispune de 3 parcuri amenajate cu
spatii pentru terenuri de joc

Traseul turistic Donici-Curchi

Sursa alternativa de aprovizionare cu apa -
izvor, circa 50 familii

Pe teritoriul comunei sunt 4 bazine acvatice -
cu suprafata totala de 43 ha

Bazinele acvatice sunt privatizate si ofera
servicii de pescuit si zone de odihna
Primadria dispune de tractor dotat cu
echipament necesar pentru salubrizarea
teritoriului comunei.

Pe teritoriul comunei sunt 4 bazine acvatice -
cu suprafata totala de 43 ha care ofera
posibilitati de agrement.

Bazinele acvatice sunt privatizate si ofera
servicii de pescuit si zone de odihna
Vegetatie forestiera abundenta, implicit in
resurse accesorii ale padurii

Relief si ambient propice dezvoltarii
turismului, amenajarilor de agrement
Interesul sporit al APL 1in vederea
imbunatatirii starii mediului ambiant din
localitate

Functionarea serviciului de salubrizare local.

Puncte slabe

e Nu este efectuata analiza apei pentru toate
fantanile de pe teritoriul comunei

e lzvoarele si fantanile din extravilan nu sunt
curatate

e Lipsa sistemului de canalizare centralizat

e Lipsa sediului pentru intreprinderea
municipala

e Existenta gunoistilor neautorizate

e Gunoiul colectat nu este sortat

e Poluarea aerului, solului la groapa de gunoi

e Arderea vegetatiei uscate

o intreprinderea municipald nu dispune de
sediul propriu

e Acoperirea redusa a gospodariilor cu sistem
de aprovizionare cu apa modern

e Lipsa infrastructurii  centralizate de
canalizare in gospodariile casnice

o in majoritatea fantanilor nu se face analiza
apei

o lzvoarele si fanténile din
localitatii nu sunt curatite

e Majoritatea drumurilor sunt in variantd alba si
nu au canale de scurgere

e Lipsa trotuarelor pe strada principala a
satului Camencea

e Deversarea apelor reziduale menajere in
locuri neamenajate

e Starea precara a unor drumuri locale

e lzolarea termicd necorespunzatoare a
cladirilor

e Asigurarea ineficienta cu agent termic a unor
edificii social-administrative.

extravilanul

Oportunitati

e Atragerea investitiilor prin
implementarea proiectelor

e Dezvoltarea afacerilor mici : brutarii, vinarii,
mesteri populari

e Dezvoltarea turismului

scrierea  §i

Riscuri

e Poluarea apelor si a mediului din cauza
gunoistilor neautorizate si a lipsei sistemului
de canalizare centralizat.

e Defrisarea neautorizata a padurilor

e Migrarea populatiei, in deosebi familiile tinere

e Riscuri de accidente din lipsa trotuarelor in
satul Camencea




4. Strategia de dezvoltare socio-economica

4.1. Viziunea comunitatii

in centrul viziunii si misiunii de dezvoltare este cetateanul satului Donici, cu nevoile sale specifice.
Tinandu-se cont de premisele si necesitatile identificate in cadrul diagnozei socio-economice a satului,
avand la baza tendintele de dezvoltare demografica, social-economica, a utilitatilor si serviciilor publice,
in cadrul atelierului de planificare strategica, s-a stabilit:

Donici - localitate cu drumuri bine amenajate, cu sistem de apa si canalizare

functional, cu iluminat stradal, cu parc si zone verzi intretinute, muzeu amenajat, cu

Viziunea de vizitatori si turisti in crestere, cu o dezvoltare economica, promovarea produselor

dezvoltare a satuluilocale, cu cetateni activi si implicati, cu institutii educationale, culturale si medicale
functionale.

Mobilizare comunitara si consolidarea parteneriatelor, promovarea transparentei
decizionale si asigurarea participarii active a femeilor si barbatilor din toate
categoriile sociale in elaborarea, realizarea si monitorizarea activitatilor pentru
dezvoltarea continua a comunitatii si atragerea tuturor bastinasilor in acest proces.

Misiunea APL

4.2. Cadrul de planificare si directiile strategice

Strategia de comunitara a c. Donici a fost elaborata in contextul urmatoarelor documente strategice:
Strategia de dezvoltare a raionului Orhei 2021-2025, Programul Operational Regional Centru 2022-2028,
Strategia nationalad de dezvoltare "Moldova Europeand 2030", strategii sectoriale de dezvoltare: Strategia
energetica a Republicii Moldova pana in anul 2030, Strategia Sectoriala de Cheltuieli in domeniul energetic
2014-2020, Strategia Sectoriald de dezvoltare a Intreprinderilor Mici si Mijlocii 2012-2020. in procesul de
elaborare a strategiei au fost consultate si documente internationale: Agenda de Dezvoltare Durabild 2030,
Strategia UE pentru Regiunea Marii Negre 2020-2030.

Pentru realizarea viziunii strategice, activitatile si proiectele, tuturor factorilor implicati in procesul de
dezvoltare local3, vor fi orientate pe urmatoarele obiective strategice de dezvoltare:
1. Dezvoltarea, extinderea si modernizarea infrastructurii tehnico-edilitare din comuna
2. Incurajarea dezvoltérii economice locale si a mediului de afaceri
3. Imbunatatirea starii mediului natural
4.  Dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, sanatate si protectie sociala, cultur, tineret
Si sport
5. Promovarea unui management administrativ transparent si cu implicarea civicd in dezvoltarea
comunitatii.



4.3. Planul de actiuni

Obiectiv Strategic 1. Dezvoltarea, extinderea si modernizarea infrastructurii tehnico-edilitare din comuna

‘ Obiectiv specific 1.1 Reabilitarea si intretinerea adecvata a retelei de drumuri si strazi

Actiuni/Proiecte Perioada de Responsabil Indicatori de performanta Cost, mii Sursa potentiala de
implementare lei finantare

1.1.1.Reabilitarea drumului din Vale 2024-2028 | Primarul, * Drumul principal asfaltat, de 6 6000 BL, BR, Fondul Rutier, fonduri
Consiliul local km externe

1.1.2.Reparatia drumului de acces spre 2024 Primarul, * 1 km de drum reparat 1000 BL, BR, Fondul Rutier, fonduri

gradinita Donici Consiliul local externe

1.1.3. Reparatia drumului in fata muzeului 2025 Primarul, * 1 km de drum reparat 800 BL, BR, Fondul Rutier, fonduri
Consiliul local externe

1.1.4.Reparatia drumului la fosta gradinita din 2026 Primarul, * 1 km de drum reparat 3000 BL, BR, Fondul Rutier, fonduri

satul Camencea Consiliul local externe

1.1.5.Reparatia anuala a drumurilor secundare Anual Primarul, « cate 3 kmin fiecare localitate 800 BL, BR, Fondul Rutier, fonduri
Consiliul local externe

1.1.6.Constructia drumului de la a doua iesire 2028 Primarul, + 8 km de drum reparat 3000 BL, BR, Fondul Rutier, fonduri

din sat de la Stanca la drumul central Consiliul local externe

1.1.7.Amenajarea traseului turistic Muzeu-lzvor | 2023-2025 | APL, « 7 km drum forestier Proiect international

Stanca, mandstirea Curchi (drum reparatie) Administratia * Marcare si popasuri turistice
muzeului

1.1.8.  Amenajarea trotuarelor in satul 2025 Primarul, * 2 km trotuare amenajate 4000

Camencea Consiliul local

1.1.9.intretinerea drumurilor  indreptarea Anual Primarul, * Lungimea drumurilor reparate, 1000 BL, BR, Fondul Rutier, fonduri

drumurilor cu autogrederul si amenajarea Consiliul local km externe

canalelor de scurgere a apelor pluviale

1.1.10.Amenajarea si mentinerea drumurilor | 2024-2028 | Primar, CL, ag. | * Lungimea drumurilor 200 BL, agenti economici, fonduri

agricole principale economici amenajate, km externe

Obiectiv specific 1.2 Constructia si amenajarea sistemului de apa/canal in localitate si pentru edificii publice

1.2.1.Constructia sistemului de canalizareins. | 2024-2026 + 2 km sistem de canalizare 8000 BL, BS, contributia

Camencea (etapa 2) locuitorilor




Actiuni/Proiecte Perioada de Responsabil Indicatori de performanta Cost, mii Sursa potentiala de
implementare lei finantare
1.2.2. Reparatia izvorului Stanca 2024 APL * Izvorul pe suprfata de cca. 60 800 BL, contributia
m3 reparat consumatorilor, proiecte

1.2.3. Amenajarea blocurilor sanitare la muzeul | 2024-2025 | Adminitsratia | * 2 blocuri sanitare amenajate 100 BL, BS, contributia

Donici muzeului locuitorilor

1.2.4. Constructia, conectarea la sistemul de | 2024-2025 | Admnistratia + Sistem de canalizare 300 BL, BS, contributia

canalizare a cladirii gimnaziului si gradinitei institut. functional locuitorilor

Camencea education., APL

1.2.5.Intretinerea fantanilor de tip mind din 204-2028 Primarul, * Minim 50 de fanténi intretinute 100 BL, contributia populatiei,

comund in conformitate cu normativele in cetatenii alte surse

vigoare

Obiectiv specific 1.3 Dezvoltarea infrastructurii energetice si imbunatatirea eficientei energetice

1.3.1.Realizarea auditului energetic pentru 4 | 2024-2027 | Primarul * 6 rapoarte elaborate 170 Buget local

edificii publice (primdria, gradinite, gimnaziu,

camin cultural)

1.3.2 Promovarea utilizarii biomasei energetice | 2024-2026 | Primar, CL * Valoarea proiectelor 1500 Fondul de Eficienta

la casele de locuit implementate Energetica, alte surse

1.3.3.Renovarea si eficientizarea sistemelor de | 2024-2028 | Primar, CL * Minim 4 cladiri  publice 1200 BL, Fondul de Eficienta

incdlzire a edificilor publice si social conectate cu cazangerii cu Energetica, alte surse

administrative in baza implementarii unor biomasa

cazangerii autonome pe baza de biomasa

1.3.4.Instalarea panourilor solare pentru apa | 2024-2026 | Primar, CL * Nr. de panouri amenajate 400 Bugetul local, bugetul raional,

calda la institutiile educationale bugetul de stat, donatori
straini, contributia cetatenilor

1.3.5 Reparatia capitala a acoperisului la | 2024-2028 | Managerii « 2 edificii  publice cu 2300 Bugetul local, bugetul raional,

edificiile publice: institutiilor acoperisuri reparate bugetul de stat, donatori

e Primaria
e (Gimnaziu

« Valoarea

economiilor la
agentul termic, mii lei

straini, contributia cetatenilor




Actiuni/Proiecte Perioada de Responsabil Indicatori de performanta Cost, mii Sursa potentiala de
implementare lei finantare
1.3.6 Instalarea panourilor si colectoarelor 2024 Directorii * Nr. de panouri si colectoare 600 Bugetul local, bugetul raional,
solare la edificiile publice: institutiilor solare functionale la edificiilor bugetul de stat, donatori
e Primdrie publice straini, contributia cetatenilor
e |ET Donici * Valoarea  economiilor la
e |ET Camencea energia electrica, mii lei
e 1 camin cultural
1.3.7. Termoizolarea peretilor exteriori si| 2024-2028 | Directorii * 6 edificii publice termoizolate 10000 Bugetul local, bugetul raional,
fatadelor la edificiile publice: institutiilor * Valoarea  economiilor Ila bugetul de stat, donatori
e Primdrie energia electricd si termica, straini, contributia cetatenilor
e |ET Donici mii lei
e |ET Camencea
e 1 camin cultural
1.3.8. Extinderea sistemului de aprovizionare | 2024-2026 | Primar, CL + Cca. 200 gospodarii conectate 2000 Bugetul local, bugetul raional,
centralizata cu gaze naturale pentru la reteaua de gaze bugetul de stat, donatori
majoritatea caselor de locuit din comuna strdini, contributia cetatenilor
Obiectiv Strategic 2. incurajarea dezvoltirii economice locale si a mediului de afaceri
Obiectiv specific 2.1 Crearea mediului favorabil pentru agentii economici
Actiuni / Idei de proiect Durata Partenerii Indicatori de rezultat Cost, mii lei Sursa de finantare
implicati
2.1.1. Initierea credrii unui GAL/aderarea launul | 2024-2025 | APL Putintei si | * Un GAL creat 50 BL, sursele donatorilor
existent  pentru  stimularea  dezvoltérii din vecinatate | - 6 localitati membre
economice la nivel micro-regional + 15000 beneficiari
2.1.2. Sustinerea agentilor economici actuali si | permanent | APL, agentii * Minim 5 antreprenori urmeaza 10 Granturi, sursele agentilor
formarea acestora prin diverse programe economici cursuri de instruire pe an economici
2.1.3.Promovarea afacerilor locale 2024-2028 | APL, AdB * Fise de proiecte economice 6000 Granturi, sursele agentilor

elaborate si distirbuite de CClI
Orhei

« Minim 2 participari pe an la

diferite expozitii

economici




Actiuni / Idei de proiect Durata Partenerii Indicatori de rezultat Cost, mii lei Sursa de finantare
implicati

Nr. de locuri noi de munca
2.1.4 Sustinerea parteneriatului PPP prin Anual APL, agentii Foi de parcurs implementate
elaborarea planurilor de dezvoltare economica economici Nr. de afaceri lansate
locala
2.1.5 Acordarea suportului informational pentru | Permanent | APL, agentii Nr. de sesiuni de instruire
accesarea de proiecte, granturi, subventii economici Nr. de proiecte depuse
2.1.6 Asigurarea implementarii unui sistem de Anual APL Nr. de afaceri dezvoltate
stimulente fiscale pentru dezvoltarea afacerilor Nr. de locuri noi de munca
Obiectivul specific 2.2 Dezvoltarea afacerilor agroturistice
2.2.1.ncurajarea si  sustinerea  lansdrii 2024 Agent Pensiune cu 3 casute 1000 Granturi, sursele agentilor
pensiunii agroturistice din s. Donici economic amenajate economici

Servicii cu 3 ATV-uri
2.2.2.Deschiderea pensiunii agroturistice pe | 2024-2025 | SRL Gurari Pensiune cu cdsute si zona de 600 Granturi, sursele agentilor
traseul Camencea - Pocsesti agrement functionald economici
2.2.3.Dezvoltarea parteneriatului cu gestionarii 2024 Agentii Nr. de turisti deserviti 300 Granturi, sursele agentilor
bazinelor acvatice economic economici
2.2.4.Deschiderea unei minibrutarii si casei 2024 Agent « Afacere lansata 1000 Granturi, sursele agentilor
rurale economic + Nr. de locuri noi de munca economici
2.2.5.Lansarea unei afaceri cu sculptura in| 2024-2026 | Agent « Afacere lansata 600 Granturi, sursele agentilor
lemn, obiecte de cult religios, stupi de albine economic * Nr. de locuri noi de munca economici
2.2.6.0rganizarea de evenimente privind Periodic APL, agentii * Minim 3 evenimente anuale 100 BL, sursele agentilor
promovarea localitatii economici * Nr. de participanti economici
2.2.7.Amenajarea unui popas in Parcul national * Popas amenajat pentru turisti 50 BL, sursele agentilor
Orhei economici

Obiectiv 2.3 imbunatatirea managementului proprietatii publice

in scopuri economice si de infrastructura

2.3.1 Inventarierea si evaluarea proprietatii 2024 Primar * Registru proprietatii publice
publice actualizat
2.3.2 Elaborarea ofertei investitionale si 2024 Primar, agentii | + Oferte investitionale

promovarea ei

econ.

distribuite partenerilor

+ Valoarea investitiilor atrase




Actiuni / Idei de proiect Durata Partenerii Indicatori de rezultat Cost, mii lei Sursa de finantare
implicati

2.3.3 Redistribuirea bugetului APL pentru Anual Primar, CL, | » Valoarea proiectelor atrase
implementarea diferitor proiecte contabil
2.3.4 Valorificarea padurilor-proprietate APL in | 2024-2025 | Primar, CL + 300 m3 lemn comercializate 50 BL
scopuri economice anual
2.3.5 Valorificarea terenurilor-proprietate APL | 2024-2025 | Primar, CL + Terenuri APL, ha, prelucrate 30 BL
in scopuri economice
2.3.6 Dezvoltarea IM Gospodaria comunald | 2024-2025 |IM, Consiliul | + Plan de dezvoltare elaborat
Donici local « Tarife argumentate economic,

aprobate de Consiliul Local

« Nr. de beneficiari ai IM
Obiectiv specific 2.4 Sustinerea lansarii de noi afaceri in diferite domenii
2.4.1.Deschiderea frizeriei si a salonului de 2024 Sectorul + Afacere functionalad 200 Sursele agentului
frumusete antreprenorial | * 2locuri de munca create economic, surse atrase
2.4.2. Deschiderea unui atelier de croitorie pe 2024 Sectorul + Afacere functionalad 300 Sursele agentului
langa blocul 2 gradinitei de copii Donici antreprenorial | « 4 locuri de munca create economic, surse atrase
2.4.3.0rganizarea si deschiderea unei piete 2024 * Nr. de locuri amenajate 200 BL, surse atrase
agricole pentru micii producatori
Obiectiv Strategic 3. Imbunatatirea starii mediului natural
| Obiectiv specific 3.1 Salubrizare si amenajarea teritoriului
Actiuni / Idei de proiect Durata Partenerii Indicatori de performanta Cost, mii lei Sursa de finantare
implicati

3.1.1.Stabilirea si realizarea zilei sanitare Lunar Consiliul * Volumul deseurilor evacuate,
(lunar) Local m3
3.1.2.Amenajarea poligonului pentru | 2024-2025 | APL, * Poligon pe o suprafatd de 3 ha 200 Proiecte, BL, BR
depozitarea gunoiului cetatenii
3.1.3.Achizitionarea tomberoanelor 2024-2025 | APL, M - 300 tomberoane instalate 250 Donatorii stréini, BL




Actiuni / Idei de proiect Durata Partenerii Indicatori de performanta Cost, mii lei Sursa de finantare
implicati

3.1.4.Amplasarea urnelor si cosurilor de gunoi | 2024-2025 | iM, cetatenii | * 20 de urne amplasate 10 BL, donatii

cu atragerea bastinasilor

3.1.5.Procurarea autospecialei pentru | 2024-2025 | APL, M « Autospeciala procurata 700 Donatorii straini, BL

transportarea deseurilor

3.1.6.Achizitionarea si instalarea camerei video | 2024-2025 | APL, M « Camera video instalata pentru 50 Donatorii straini, BL

de suprvaghere a gunoistei supravegherea gunoistei

3.1.7 Lichidarea gunoistilor neautorizate Anual M, APL, * Volum de deseuri evacuate BL, alte surse
cetatenii

Obiectivul specific 3.2 Extinderea spatiilor verzi

3.2.1.Plantarea padurilor 2024-2026 | APL, institut. | * 20 ha plantate 300 BL, AS Moldsilva,
bugetare, donatorii straini
comunitatea

3.2.2. Plantarea arborilor si arbustilor in centrul | 2024-2028 | APL * 500 arbori si arbusti plantati 10 Moldsilva, contributia

localitatilor cetatenilor

3.2.3.Amenajarea si intretinerea zonelor verzi Anual APL, IM * Nr. de arbori si arbusti plantati 160 BL, sursele proprii ale

pepienerii

Obiectivul specific 3.3 Informarea si instruirea publicului in domeniul protectiei mediului

3.3.1.Informarea populatiei asupra riscurilor | Permanent | APL, ONG-uri |« Nr. de cetateni informati 30 BL, surse atrase

cauzate de deversarea apelor uzate in locuri mediu * Nr. de evenimente organizate

neamenajate

3.3.3.Informarea populatiei asupra folosirii| Permanent | APL, ONG-uri |« Nr. de cetateni informati 15 BL, surse atrase

echilibrate a resurselor de apa si prevenirea mediu * Nr. de evenimente organizate

poluarii mediului

3.3.4.Initierea unor campanii de informare si | Permanent | APL, ONG-uri | » Nr. de cetateni informati 10 BL, surse atrase

congtientizare a publicului in vederea mediu * Nr. de evenimente organizate

gestiondrii eficiente a deseurilor

3.3.5.Implementarea programelor de educatie | Permanent | APL, ONG-uri | » Nr. de cetateni informati 30 BL, surse atrase

ecologica a copiilor, tinerilor etc. mediu * Nr. de programe derulate




Obiectivul strategic 4. Dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, sanatate si protectie sociala, cultura, tineret si sport

Obiectivul specific 4.1 Dezvoltarea sistemului educational

Activitati Perioada de Persoana Indicatori de performanta Cost, mii lei Potential resurse de
implementare | responsabila finantare

4.1.1.Realizarea pedagogizarii parintilor (mese | Trimestrial [Director IPG |+ Nr. de participanti 10 BL
rotunde cu parintii privind educarea elevilor) cu * Nr. de evenimente organizate
atragerea cetatenilor in proces
4.1.2.Realizarea ziua usilor deschise Semestrial |Directorii * Nr. de participanti 10 BL

institutiilor * Nr. de evenimente organizate

educationale
4.1.3 Reamenajarea salii de sport, sala festiva | 2022-2024 |[APL, director 50m2 amenajate pentru salar BL, bugetul institutiei,
in IET s. Camencea institutie festiva proiecte
4.1.4 Reparatia capitald a retelei electrice lalET | 2024-2027 |[APL, directorf* 580 m2 de suprafata cu acces la 3000 BL, bugetul institutiei,
din Donici institutie energie electrica proiecte
4.1.5.Pavarea trotuarelor a IP Gimnaziul | 2024-2025 [APL, director]* Suprafatéd pavatd, m2 500 BL, bugetul institutiei,
Camencea si a IET s. Camencea institutii proiecte
4.1.6.Amenajarea unui teren de joaca pentru | 2024-2026 |[APL « 500 beneficiari 100 BL, bugetul institutiei,
copii si a parcului in partea de jos a satului proiecte
Camencea
4.1.7 Reparatia capitala a retelei electrice la IP | 2024-2027 |[APL, , director]* 2448 m2 de suprafata cu acces la 500 BL, bugetul institutiei,
gimnaziul Camencea si IET Camencea institutie energie electrica proiecte
4.1.8. Crearea parteneriatelor educationale Permanent * Nr. de parteneriate dezvoltate
4.1.9. Informarea online a populatiei cu privire | Administratia |Permanent * Nr. de postari
la activitatile realizate in institutiile de educatie IPG * Nr. de urmaritori

(retele de socializare, web ale

institutiilor)

pagini

Obiectivul specific 4.2. imbunatatirea starii de sinatate a populatiei

4.2.1.Schimbarea  proprietarului  cladirilor
institutiilor medicale pentru a trece puncte
medicale in proprietatea APL

2024

APL

Decizie de schimbare

proprietarului

a




Activitati Perioada de Persoana Indicatori de performanta Cost, mii lei Potential resurse de
implementare | responsabila finantare
4.2.2 .Reparatiaincaperilor institutiilor medicale | 2024-2026 APL, Locuitoriif* 230 m2 dotate si amenajate 1000 BL, BR, surse atrase
din comuna si rechemarea medicului de familie comunei
in comuna
4.2.3 Initierea unor programe de educatie | Permanent OMF, Primariaf* Minim 2 campanii pe an 30 BL, BR, surse atrase
sanitara pentru copii, tineri, adulii si varstnici pe Gimnaziul « Minim 200 de persoane
diferite tematici (constientizare si educatie in participante la campanii
sdnatate, igiena personald, nutritie corecta)
4.2.4 Dezvoltarea capacitatilor resurselor | Permanent OMF, Spitalull* Minim 2 persoane din domeniu 40 BR, BS, programe
umane din domeniul ocrotirii s&natatii raional participa la instruiri, vizite de medicale de stat, donatorii
studiu straini
Obiectivul specific 4.3. Asigurarea unui nivel de trai decent pentru grupurile social vulnerabile
4.3.1 Proiect social: o masa calda pe zi;| 2022-2024 [Primarul, * Nr. de beneficiari 350 BS, Ambasadele din RM,
servicii de spalarea si uscarea hainelor Consiliul local BS, BL, donatori,
4.3.2 Implementarea serviciilor socio— | 2021-2024 |Asistentul * Nr. de beneficiari 100 BL, BS, surse atrase;
medicale si de socializare destinate social, Consiliul Ministerul Muncii,
persoanelor sarace, persoanelor cu dezabilitati local, ONG Protectiei  Sociale  si
si persoanelor in etate Familiei
Obiectivul specific 4.4. Dezvoltarea culturii si valorificarea patrimoniului local
4.4.1.Reparatia acoperigului, fatadei cladirii| 2024-2027 |APL, Sef Cultural* Valoarea proiectului 1300 BL, BS, donatori, alte surse
casei de cultura si a bibliotecii din Camencea + Casa de cultura reparata
4.4.2 Actualizarea fondului de carte a| 2024-2028 |Primaria, * Nr. de céarti procurate 42 BL, BS, donatori, alte surse
bibliotecii publice bibliotecara
4.4.3 Mentinerea activitatilor colectivelor | 2024-2025 [BL, BS, donatorif- Nr. de beneficiari 100 BL, donatori
artistice de amatori (muzicd, dans, etc.) alte surse
4.4.4 Asigurarea colectivelor artistice cu| 2024-2025 |BL,BS, donatorijs Nr. de costume, instrumente 200 BL, donatori, alte surse
instrumente, aparataj si costumatie necesara alte surse procurate




Activitati Perioada de Persoana Indicatori de performanta Cost, mii lei Potential resurse de
implementare | responsabila finantare

4.4.5.0rganizarea Si desfasurarea | 2024-2025 |Primarul, * Nr. de participanti 500 Sursele agentilor
evenimentelor cultural-artistice si sportive directorul CC si* Nr. de evenimente organizate economice, BL, proiecte
anuale IPG ONG atrase
4.4.6.Incurajarea activitatilor mestesugéresti, | 2024-2025 |Primarul, * Nr. de afaceri create in domeniu 500 Sursele agentilor
artizanale Persoane * Nr. locuri de munca create economice

private
4.4.7. Constructia trapezei pe langa biserica 2025 Preotul paroh |* Trapeza amenaajata 1000 Sursele populatiei,

agentilor economici

4.4.8.Renovarea pavajului la monumentul 2025 APL . 200
eroilor din satul Donici
4.4.9. Reparatia retelei electrice, iluminarea | 2024-2027 |Administratia | 200 Bugetul institutiei,
teritoriului la casa muzeu. casei muzeu proiecte
4.4.10.Reconstructia foisorului, casa muzeu 16 | 2024-2026 |Administratia |* Foisor renovat, 16 m2 100
m2 Casei muzeu
4.4.11.Reparatia capitald in interiorul la casa | 2024-2027 |Admin. Caseil* Aspect placut al cladirii, 100 m2 600
muzeu, reconstructia portii si a aleei muzeu,

Muzeul national

al literaturii

romare

Obiectiv strategic 5. Promovarea unui management administrativ transparent si cu implicarea civica in dezvoltarea comunitatii
Actiuni/Proiecte Perioadade | Responsabil Indicatori de performanta Cost, miii lei Sursa potentiala de
implementare finantare
Obiectiv specific 5.1 Asigurarea transparentei in activitatea APL
5.1.1.0rganizarea audierilor publice, | Permanent | Primarul * Minim 3 evenimente pe an
dezbaterilor, adunéarilor cu localnicii pe organizate
marginea temelor si problemelor localitatii « Minim 120 de participanti la
evenimente

5.1.2.Mentinerea si suplinirea nr. de panouri | 2024-2025 | Primarul, + 3 panouri amenajate 6 BL
informative Consiliul local




Actiuni/Proiecte Perioada de | Responsabil Indicatori de performanta Cost, miii lei Sursa potentiala de
implementare finantare
5.1.3.Elaborarea unui  mecanism  de 2024 Secretarul CL | = Nr. de activitati implementate
implementare in activitatea aparatului Primariei * Nr. de evenimente organizate
a prevederilor Legii privind transparenta in
procesul decizional
5.1.4.Completarea paginii electronice WEB 2024 Secretarul CL, | *+ Nr. de vizitatori unici, anual 5 BL
(www.  https://primaria-putintei.md/)  cu Primar * Nr. de materiale publicate
informatii de interes public
5.1.5 Crearea unui grup pe reteaua Viber de 2024 Secretarul CL, | + Minim 100 de persoane
informare si consultare publica cu cetatenii Primar conectate la retea
5.1.6.Elaborarea Planului urbanistic general 2025-2028 | APL * Plan urbanistic aprobat de 400 BL, BS si programe
Consiliul Local guvernamentale
Obiectiv specific 5.2 Cresterea capacitatilor administratiei publice locale
5.2.1.Program de dezvoltare a capacitatilor de | Permanent | APL * Minim 4 reprezentanti APL 10 BL, donatori, institutii
administrare prin participarea la training-uri participa la cursuri publice
tematice + Minim 3 instruiri anual audiate
5.2.2.Digitalizarea registrelor de evidenta a | 2024-2025 | APL * Registru functional 20 BL
populatiei
5.2.3.Program de schimb de experientd cu Anual APL * Nr. de vizite realizate 50 BL, parteneri
primarii din republica si de peste hotare * Nr. de participanti la vizite
5.2.4. Implementare sistemului E-cadastru 2024-2025 | APL * Registru functional 50 Donatori, BS
5.2.5.Publicarea permanentd a informatiilor pe | Permanent | APL * Nr. de anunturi, informatii
panourile informative in localitate afisate
5.2.6.Incheierea de parteneriate cu primariile | 2024-2028 | APL * Nr. de acorduri incheiate 50 BL, donatori externi
invecinate si cu cele de peste hotare * Nr. de proiecte comune
implementate
Obiectiv specific 5.3 Implicarea locuitorilor in dezvoltarea comunitatii
5.3.1.infiin'garea si dezvoltarea ONG-urilor | 2024-2025 | Primarul, * Nr. de ONG-uri active 10 BL, surse atrase
(asociatie de bdstinasi, asociatii profesionale, Consiliul * Nr. de proiecte realizate
etc.) si sustinerea asociatiilor existente local, ONG




Actiuni/Proiecte Perioada de | Responsabil Indicatori de performanta Cost, miii lei Sursa potentiala de

implementare finantare

5.3.2.Initierea si derularea unor actiuni de | 2024-2025 | Primarul, * Nr. de participanti

implicare civica: cea mai curata strada, cea mai Consiliul * Nr. de evenimente organizate

amenajatd gospodarie, cea mai frumoasa local, ONG

fantang, etc.

5.3.3.0rganizarea Zilelor Diasporei la nivel local | Anual, august | APL, AdB + Migranti implicati, comunitate 10 BL, AdB, mediul de afaceri

informata

5.3.4.Consolidarea evidentei a fluxurilor | Permanent | APL, AdB - Baza de date a migrantilor cu

migrationiste din localitate cel putin 200 de persoane

Asigurarea transmisiunii online ale sedintelor | 2024-2028 | APL, AdB « Transmisiuni online realizate 5 BL, AdB, donatori

Consiliului local » Pagind web functionala

5.3.6.Consultarea migrantilor si a comunitatii | Trimestrial | APL, AdB * Nr. migrantilor informati si 5 BL, AdB, donatori

privind problemele prioritare ale localitatii implicati

5.3.7.0ferirea de servicii de consiliere si | Permanent | APL, AdB « Lista serviciilor prestate 5 BL, AdB, donatori

consultanta pentru migranti * Nr. de benficiari

5.3.8.Consolidarea colaborarii cu mediul de | Permanent | APL, AdB, | *+ Nr. de initiative realizate 5 APL, AdB, ONG, donatori

afaceri, societatea civila ONG « Nr. de participanti




3.4 Verificare si revizuire

Etape de implementare

Succesul implementarii Strategiei de Dezvoltare Comunitara a satului Donici este direct legat de
participarea locuitorilor, sub forma de grupuri de initiativd sau in cadrul unor asociatii obstesti sau in
alte forme de conjugare a eforturilor comunitare.

in procesul realizarii Strategiei vor fi implicati mai multi actori, fiecare urméand anumite obiective,
indeplinind rolul de implementator al actiunilor planificate. Acestia sunt:

1.

Sk wmn

Administratia publicd locald (Consiliul Local, Primarul, Primaria)
Locuitorii satului

Bastinasii plecati din localitate

Asociatiile obstesti

Agentii economici

Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, Organizatiile internationale).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica poate fi divizata conventional in 3 etape:

1.

Adoptarea SDC. in cadrul acestei etape Strategia de dezvoltare va fi supusa consultarilor
publice organizate de catre Primarie. Dupd ajustarea propunerilor si recomandarilor facute,
Strategia va fi inaintata Consiliului Local spre aprobare. Dupa aprobarea Strategiei, Primaria
va coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale si anuale privind realizarea strategiei
in conformitate cu Planul Strategic de Actiuni.

Implementarea SDC se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor, si proiectelor
concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect, vor fi stabilite obiective, planul
activitatilor necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii si partenerii care vor
realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate si asigurate sursele de finantare a
proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea SDC. in perioada de implementare responsabilii de realizarea planului de
actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea obiectivelor specifice.
Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin intermediul Indicatorilor
de implementare stabiliti. in cazul in care se vor identifica devieri de la Planul Strategic de
actiuni se vor initia masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

Monitorizarea strategiei

Procesul de monitorizare a strategiei consta in: (i) evaluarea atingerii obiectivelor strategice si
obiectivelor specifice care va fi realizata prin intermediul indicatorilor de implementare si (ii) raportarea
rezultatelor evaluarii.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Consiliul pentru Implementarea Strategiei (in
continuare CIS). CIS va fi creat prin Decizia Consiliului Local cu statut de Comisie obsteasca pe langa
Consiliul local si Primarie, in componenta careia va fi asigurata reprezentarea tuturor fortelor de
dezvoltare:

Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)
Reprezentanti Primarie (Primarul, 2 - 3 specialisti)

Comunitatea oamenilor de afaceri

Institutii educationale (directori institutii de invatdamant)

Asociatia bastinasilor



o Cetateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri din cadrul Asociatiei de Bastinasi,
persoane dezavantajate, numar proportional de femei si barbati, reprezentanti ai diverse grupuri
sociale sau etnice).

CIS isi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfdsura cel putin o datd in 6 luni.

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se va ocupa
nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului de actiuni.
Competentele Consiliului Local se vor axa pe:

o Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor
Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL
incurajarea voluntarilor in diverse activitati publice, inclusiv a bastinasilor plecati
e Stimularea si coordonarea conlucrérii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor comune

ale Strategiei
o Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea, monitorizarea

si evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre responsabilii
de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de actiuni si a obiectivelor specifice.
Anual CIS va prezenta Consiliul Local raportul de evaluare a implementarii Strategiei.

Tabelul 14. Tipurile de raportari privind implementarea Strategiei

Obiect Elaborator/ Raport Descriere
Monitoring Destinatar
Realizarea CIS si Consiliul Rapoarte Raport bazat pe analize, sondaje a
obiectivelor Local semestriale/ anual | locuitorilor pentru evaluarea
impactului implementarii strategiei
Realizarea Responsabili de Raport semestrial | Rapoarte prezentate de responsabilii
actiunilor, implementare sau dupa finisarea | de implementare privind indeplinirea
proiectelor activitatii actiunilor, proiectelor

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare. Pentru fiecare
actiune planificata sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare. in baza informatiilor furnizate de
la responsabilii de implementare, beneficiari sau institutii specializate se vor stabili nivelul si gradul de
implementare a actiunilor i atingere a obiectivelor fixate.

Riscuri si Impedimente de Implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata de prezenta
anumitor riscuri si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente implementarii
strategiei de dezvoltare pot fi divizate in doua categorii: (i) interne si (ii) externe.

Tabelul 15. Riscurile privind implementarea Strategiei
Domeniu Descriere
Managementul e Confruntari de interese privind implementarea strategiei
implementarii e Prevalarea intereselor personale
strategiei e Resurse financiare limitate
o Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor
Dezvoltarea e Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei
economica economice locale
e Potential investitional redus




Domeniu

Descriere

Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Infrastructura de afaceri nedezvoltata
Risc de tara.

Parteneriat

Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri i
comunitatea

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor

Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
Neimplicarea partenerilor internationali

Cadrul politico-
juridic

Instabilitatea situatiei politice
Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare

Relatii  parteneri
externi

Lipsa conlucrérii cu autoritatile publice raionale si centrale
Neimplicarea partenerilor internationali

Social Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
Pauperizarea continua a populatiei
Emigrarea fortei de munca

Mediu Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului




Anexa 1. Fise de proiecte

Fisa de proiect 1.

Titlul proiectului:

Pavarea terenului IP “Gimnaziul Camencea”, IET ,lzvoras”, Caminul
cultural din s. Camencea

Obiectiv: Pavarea intregului teritoriu din IP “Gimnaziul Camencea”, in scopul asigurarii
securitatii copiilor si redarea unui aspect placut al curtilor institutiilor.
Localizare: s.Camencea, r-nul Orhei

Succinta descriere
proiect:

Teritoriul IP “Gimnaziul Camencea” a fost asfaltat in anii 80, iar la moment
se afla in stare deplorabild. Asfel atat copiii cat si angajatii institutiilor pot
provoca accidentari. Teritoriul care necesita a fi pavat are o suprafata de
aproximativ 2800 m2

Activitati cheie:

1. Elaborarea proiectului tehnic

2. Elaborarea devizului de cheltuieli

3. Efectuarea licitatiei pentru selectarea agentului economic care va
efectua lucrarile

4. Monitorizarea lucrarilor

5. Receptia lucrarilor

6. Darea sistemului in exploatare.

Rezultate asteptate:

Un teren pavat, bine aranjat ce permite deplasarea, practicarea diferitor
activitati pe teritoriu. Diminuarea numarului de accidentari in randurile
copiilor.

Statutul proiectului:

Este identificat spatiul.
Demers din partea parintilor cu referire la pavarea teritoriului.
Demers elaborat si transmis Consiliului raional.

Responsabil si
parteneri de
implementare:

APL comuna Donici, administratia gimnaziului din s.Camencea.

Durata estimativa:

24-36 luni

Costuri estimative:

3 milioane lei

Potentiale surse de
cofinantare:

APL, agenti economici, parinti, bugetul de stat

Fisa de proiect 2.

Titlul proiectului:

Amenajarea scenei de vara si a parcului din s. Camencea

Obiectiv:

Cresterea nivelului de culturd a populatiei din comuna Donici

Localizare:

Centrul s. Camencea, raionul Orhei

Succinta descriere
proiect:

Primaria comunei Donici iti propune implementarea unui proiect de
modernizare §i amenajare a unui parc pe teritoriul de langa biserica din
satul Camencea. Suprafata terenului constituie 0,19 ha. Pe terenul respectiv
este o constructie nefinalizata ce urmeaza sa fie demolata.

Accesul castre teren este liber, fapt care ar permite amenajarea unui parc
cu scena de vard. Astfel ar fi posibila desfasurarea anumitor activitati
culturale in localitate, intalniri cu membrii consiliului local si a primarului,
organizarea diferitor sedinte si evenimente.




Activitati cheie:

Autorizare de a demola cladirea existenta pe teren
Demolarea cladirii

Salubrizarea teritoriului

Replanificarea terenului

Constructia aleilor

Plantarea arborilor si arbustilor

Instalarea urnelor de gunoi

Instalarea bancilor

9. Proiectarea scenei de vara cu suprafata de 40 m2
10. Constructia scenei de vara

11. Darea in exploatare

Nk~

Rezultate asteptate:

Un parc ingrijit pentru relaxare, amenajat cu scena de vara pentru
organizarea diferitor activitati

Statutul proiectului:

Identificarea terenului cu suprafata de 0,19 ha. Elaborarea devizului de
cheltuieli

Responsabil si
parteneri de
implementare:

APL Donici, donatori, comunitatea, Consiliul Raional

Durata estimativa:

24 luni

Costuri estimative:

7 000 mii lei

Potentiale surse de
cofinantare:

Buget local, parteneri externi, donatori

Fisa de proiect 3.

Titlul proiectului:

Constructia pensiunii turistice

Obiectiv: Deschiderea unei afaceri de familie care va oferi servicii de cazare,
alimentare, orihna.
Localizare: Traseul Camencea-Pocsesti, r-nul Orhei

Succinta descriere
proiect:

Pe traseul Camencea-Pocsesti este un teren , proprietate privata, cu o
suprafata de 1 ha. Terenul este conectat la reteaua de electricitate. Se
preconizeaza constructia unei fantani arteziene.

Activitati cheie:

1. Constructia unei sali de fectivitati

2. Constructia foigoarelor si a casutelor de odihna

3. Constructia saunei si a bazinului artificial acoperit
4. Cuptor pentru prepararea bucatelor

5. Sistem de canalizare

Rezultate asteptate:

0 pensiune inregistrata, functionala

Statutul proiectului:

Elaborarea proiectului in baza ideii stabilite.

Responsabil si
parteneri de
implementare:

SRL Gurali Victor

Durata estimativa:

12 luni

Costuri estimative:

1,2 min. lei

Potentiale surse de
cofinantare:

Investitii proprii, granturi




Fisa de proiect 4.
Titlul proiectului:
Obiectiv:

Localizare:
Succinta descriere
proiect:

Activitati cheie:

Rezultate asteptate:

Statutul proiectului:

Responsabil si
parteneri de
implementare:
Durata estimativa:
Costuri estimative:
Potentiale surse de
cofinantare:

Fisa de proiect 5.

Reparatia capitala a cladirii caminului cultural / biblioteca
Reparatia capitala a cladirii caminului cultural din satul Camencea

s. Camencea, r-nul Orhei
Starea exterioara a cladirii caminului cultural este una deplorabila. Lemnul
acoperisului este putred, tencuiala de pe fatada este cu riscul de a cadea.
Pentru perioada rece a anului sunt suportate cheltuieli mari de resurse
financiare pentru incalzirea si intretinerea cladirii.
in urma reparatiei va crette nivelul de eficientizare energetica , ceea ce va
contribui la reducerea cu 50% a cheltuielilor de intretinere.
Reparatia cladirii caminului cultural va contribui la un aspect placut al
cladirii si la cresterea conditiilor de activitate pentru beneficiarii directi si
indirecti.

1. Realizarea auditului

2. Elaborarea devizului de cheltuieli

3. Elaborarea proiectului tehnic

4. Colectarea contributiilor
Camin cultural modern, comod, eficient.

APL, directorul caminului cultural, compania care va efectua lucrarile,
finantatorii

8 luni
1,5 milioane lei
Bugetul local, bugetul raional, bugetul de stat, investitii din diaspora

Titlul proiectului:

Finalizarea constructiei sistemului de apeduct si canalizare (etapa a ll-
a). Reparatia trotuarelor.

Obiectiv: Construirea infrastructurii sistemului de apeduct pentru asigurarea cu
acces la apa potabila a 160 gospodarii casnice si 2,6 km sistem de
canalizare la care vor fi conectate institutiile publice din localitate.

Localizare: s. Camencea, r-nul Orhei

Succinta descriere
proiect:

Primaria comunei Donici isi propune prelungirea si extinderea sistemului
de alimentare cu apa/canalizare in etapa a ll-a. Proiectul vizeaza
conectarea a 160 gospodarii casnice la sistemul centralizat.

Acest proiect va elimina problemele legate de contaminarea apei din cauza
murdarie, larve de insecte, asigurand astfel accesul la o sursa curata si
sigura de apa pentru locuitori.

Activitati cheie:

1. Pregatirea si depunerea dosarului complet al proiectului
Semnarea contractului de finantare

Formarea echipei de implementare

Lansarea proiectului

Atribuirea contractului de antrepriza si supraveghere tehnica
Instalarea panourilor informative

Lucrdri de constructie si monitorizare

Receptia lucrarilor

Informare si vizibilitate
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10. Evenimentul de finalizare al proiectului
11. Raportarea catre finantatori

Rezultate asteptate:

Cresterea nivelului de sanatate pentru circa 25% din numarul total al
locuitorilor. Cregterea nivelului de trai pentru circa 160 de gospodarii care
vor avea acces la apa potabila in robinete.

Statutul proiectului:

Proiect tehnic elaborat. Urmeaza verificarea/ajustarea devizului de
cheltuieli si obtinerea avizelor de la institutiile publice, necesare pentru
implementarea proiectului

Responsabil si
parteneri de
implementare:

APL, agenti economici, donatori, comunitate

Durata estimativa:

12 luni

Costuri estimative:

8 min lei

Potentiale surse de
cofinantare:

Fonduri UE, bugetul local, bugetul de stat, donatii, contributia localnicilor,
cetatenii din diaspora.

Fisa de proiect 6.

Titlul proiectului:

Amenajare unei sali festive-sportive care se va afla in incinta IET
s1zvoras” s.Camencea

Obiectiv (ce se
urmareste)

Reparatia capitala si dodarea salii multifunctionale cu scopul asigurarii
dezvoltarii fizice pentru copii si dezvoltand creativitatea in baza activitatilor.

Localizare:

IET ,Izvoras” este amplasata in incinta IP Gimnaziul Camencea ,care se afla
in centru satului in apropierea biserici din localitate

Succinta descriere
proiect (situatia
existenta, solutii
posibile

IET ,lzvoras” este adaptata in incinta IP Gimnaziul Camencea. Noi suntem
lipsiti de aceasta sal3, care ne-a creat foarte multe incomoditati. Desfasuram
activitatile extracuriculare in casa de cultura din s. Camencea care se afla
inafara institutiei, iar activitatile fizice sunt desfasurate afara. Deplasarea a
50 copii dintr-o institutie la alta institutie este periculoaséa dar inacelasi timp
si dificila.

Spatiul care este dispus pentru amenajarea sdlii festive-sportive are 50 m?
La moment acest spatiu nu este dotat. Pentru amenajarea salii avem nevoie
de mobilier, pardoseala, draperii, echipament pentru sport.

Speram ca pe vitor sa amenajam sala festiva-sportiva pentru a avea parte de
o educatie cat mai calitativa.

Activitati cheie:

Elaborare proiectului

Elaborarea caietului de sarcini
Selectarea antreprenorului
Monitorizarea efectudrii lucrarilor
Receptia lucrarilor

Scriere demers catre APL

7. Colectarea resurselor

ok wdp =

Rezultate asteptate:

0 sala festiva -sportivd cu materiale moderne in care copii sa practice
diferite jocuri sportive, activitati extracuriculare ceea ce va contribui la
dezvoltarea multilateralad a copiilor. Copii motivati pentru o dispozitie buna
cu emotii pozitive.




Statutul proiectului:

Este identificata necesitatea stringenta.

Responsabil si
parteneri de
implementare:

administratia institutiei, APL , agenti economici

Durata estimativa:

12 - 18 luni

Costuri estimative:

250 mii lei

Potentiale surse de
cofinantare:

Buget local, buget raional, buget de stat, donatii .




