REPUBLICA MOLDOVA PECNYB/UKA MOTAOBA

RAIONUL ORHEI OPXEWCKWIA PAMOH

PRIMARIA COMUNEI DONICI NMPUM3PUA KOMYHbBI BOHWUY

MD 3526, www.donici.comuna.md,mail: primaria.donici@mail.ru, tel/fax: + 373( 235) 73-536

DISPOZITIA nr.82
Din 03.08.2026

Cu privire la declararea functiei vacante §i organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al Institutiei de Educatie Timpurie ,,Albinuta” si Institutiei de Educatie Timpurie ,,Izvorag”

in vederea organizarii si desfisurdrii concursului pentru ocuparea functiei de director al
Institutiei de Educatie Timpurie ,,Albinuta”, satul Donici, §i al Institutiei de Educatie Timpurie
»lzvoras”, satul Camencea, comuna Donici, raionul Orhei, tindnd cont de expirarea contractelor
individuale de munci ale directorilor institutiilor mentionate, in temeiul prevederilor art. 10, art. 118—
121 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018, art. 29 alin. (1) si art. 32 din Legea
nr. 436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificarile ulterioare, art. 50 alin. (5) si art.
142 lit. j) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, precum §i al Regulamentului cu
privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de director §i director
adjunct in institufiile de invétimant general, aprobat prin Ordinul Ministerului Educafiei nr.
163/2015, cu modificarile ulterioare, DISPUN:

1. Se declard vacanta functia de director al:

» Institutiei de Educatie Timpurie ,,Albinuta”, satul Donici, comuna Donici, raionul Orhei;
o Institutiei de Educatie Timpurie ,,Izvoras”, satul Camencea, comuna Donici, raionul Orhei,
incepand cu data de 03 august 2026.

2. Se inifiaza procedura de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
director al Institutiei de Educatie Timpurie ,,Albinuta” si Institufiei de Educatie Timpurie ,Izvoras”.

3. Se aproba textul anuntului si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de director al institufiilor nominalizate, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 la
prezenta dispozitie,

4. Autoritatea publicd va asigura:

* publicarea anunfului privind organizarea concursului in termenul previzut de legislatia in
vigoare;

» afigarea informatiei la sediul Primériei comunei Donici;

o publicarea informatiei pe pagina web oficiald a autoritatii administratiei publice locale, dupa
caz;

« informarea persoanelor interesate privind conditiile de participare la concurs,

5. Prezenta dispozitie intrd In vigoare la data emiterii, se include in Registrul de stat al actelor
locale si poate fi contestatd In conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018,
in instanta de contencios administrativ competentd, in termenul previzut de legislatie,

6. Controlul asupra executdrii prezentei dispezitii mi-1 asum.
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Anexa nr. 1. La dispozitia nr. 82 din 03.08. 2026
ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director al
Institutiilor de Educatie Timpurie ,,Albinuta” i ,,Izvoras”
Priméria comunei Donici, raionul Orhei, anuntd organizarea concursului
pentru ocuparea functiei de director al:
1. Institutiei de Educatie Timpurie ,,Albinuta”, satul Donici, comuna Donici,
raionul Orhei;
2. Institutiei de Educatie Timpurie ,,Jzvoras”, satul Camencea, comuna Donici,
raionul Orhei.
Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova privind ocuparea functiilor de conducere in institutiile de
invafdmant si actele normative aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

I. Conditii de participare la concurs

Candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:

1) detine cetdtenia Republicii Moldova;

2) are studii superioare universitare :

3) are o vechime 1n activitate didactica de cel putin trei ani;

5) la data expirérii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit virsta de 65
ani;

6) cunoaste limba roméana

7) este aptd din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic) pentru exercitarea
functiei;

8) nu are antecedente penale;

9) nu a fost concediatd in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit. g)-r) si art. 301
alin. (1) lit. a)-b) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau destituita
dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publici si statutul functionarului public;

10) nu are interdictie de a ocupa functii de conducere.

II. Documentele necesare pentru participarea la concurs

Dosarul candidatului va contine urmétoarele acte:

1) cererea de participare la concurs, al cirei model este specificat in anexa nr.1 la
prezentul Regulament;

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) copiile actelor care atestd vechimea in activitatea didactici a candidatului;

5) curriculum vitae, al carui model este specificat in anexa nr.2;

6) certificatul medical care atesta faptul ci persoana este apta din punct de vedere
medical, fizic (eliberat de medicul de familie) si neuropsihic (eliberat de medicul
psihiatru i medicul narcolog), pentru exercitarea functiei;

8) cazierul judiciar sau declaratia pe propria rispundere;

9) proiectul planului de dezvoltare a institutiei, pentru 5 ani in plic sigilat sau
declaratia pe proprie raspundere privind prezentarea proiectului planului cu cinci zile



inainte de data interviului. Pentru concursurile anuntate in ultimul trimestru al anului,
proiectul planului va cuprinde perioada de 5 ani Incepind cu 1 ianuarie a urmatorului
an.

Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante, inclusiv
copia/copiile actului/actelor ce confirmd gradul didactic/managerial si/sau titlul
stiinfific/stiintifico-didactic, recomandiri, copii ale actelor care atesti formarea
continud, performantele profesionale si manageriale demonstrate in cadrul
concursurilor locale/nationale/internationale, publicatiile didactice si stiintifice,
statutul de expert/evaluator national/international etc.

In cererea de participare la concurs se indicd si lista actelor depuse, cu
numerotarea fiecdirei file. Dosarele de participare la concurs nu pot fi completate cu
acte ulterior expirarii termenului de 30 de zile din ziua publicirii anuntului.

in cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant,
actele necesare pot fi autentificate de notar, certificate “corespunde cu originalul” de
catre subdiviziunea resurse umane a unitatii in care candidatul activeazi sau prezentate
in copii impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

III. Termenul si locul depunerii dosarelor

Dosarele candidatilor se depun:

Priméria comunei Donici,

Adresa: satul Donici, raionul Orhei

Persoana responsabild: GUZUN Iulia

Telefon: 069672420

E-mail: primaria.donici@apl.gov.md

Termenul de depunere a dosarelor: 30 de zile calendaristice de la data
publicdrii anuntului privind organizarea concursului, conform prevederilor
regulamentare aplicabile.

Dosarele depuse dupd expirarea termenului stabilit nu se examineaz3.

IV. Etapele concursului
Concursul se desfisoara conform procedurii stabilite de actele normative
aplicabile si include:
Etapa I — Depunerea si verificarea dosarelor
Comisia de concurs verifici:
« existenta documentelor obligatorii;
» corespunderea conditiilor de participare;
o admiterea sau neadmiterea candidatului la etapa urmatoare.

Etapa II — Evaluarea competentelor profesionale si manageriale
Candidatii sunt evaluati in baza criteriilor stabilite de regulament, inclusiv:
» cunostinte in domeniul educatiei;
« competente manageriale;
« capacitatea de planificare si dezvoltare institutional;
» cunoasterea cadrului normativ.



Etapa III — Interviul
Interviul are drept scop evaluarea:
» Viziunii manageriale;
« capacitdtii de conducere;
« abilitatilor de comunicare;
« motivarii profesionale;
» capacitafii de gestionare a institutiei.

V. Criterii generale de evaluare a candidatilor
Candidatii vor fi evaluati in baza urmitoarelor criterii:

Pregitirea profesionali
Experienta in domeniul educatiei
Competente manageriale

Cunoasterea legislatiei educationale
Viziunea asupra dezvoltirii institutiei

Abilitdti de comunicare si leadership

V1. Publicarea rezultatelor concursului
Rezultatele concursului vor fi facute publice prin mijloacele de informare utilizate

de Primédria comunei Donici, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

Primar al comunei Donici

Data: 0J.0¢. 2026




Anexa nr. 2 la dispozitia nr. nr. 82 din 03.08. 2026
INFORMATIE
cu privire la condifiile de participare la concursul pentru ecuparea functiei vacante de
director al Institutiilor de Educatie Timpurie ,Albinuta” si ,,Izvoras”

Primiria comunei Donici, raionul Orhei, anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante
de: Director al Institutiei de Educatie Timpurie wAlbinuta®, satul Donici, comuna Donici, raionul
Orhei; si Director al Institutiei de Educatie Timpurie ,,Izvoras”, satul Camencea, comuna Donici,
raionul Orhei.

1. Denumirea functiei vacante

Director al Institutiei de Educatic Timpurie ,Albinuta” si al Institutiei de Educatic
Timpurie ,,Izvoras”.

2. Scopul general al functiei

Asigurarea managementului eficient al institutiei de educatie timpurie, organizarea si
coordonarea procesului educational, aplicarea prevederilor legislatiei in domeniul educatiei, a actelor
normative aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, a standardelor educationale, precum si
asigurarea calitdfii serviciilor educationale oferite copiilor.

Directorul institutiei asigurd conducerea administrativa, didacticd, metodica, financiara si
gospodireascd a institutiei, In conformitate cu atributiile stabilite prin legislatie si fisa postului.

3. Sarcinile de bazi ale functiei
Directorul institutiei:
* organizeazl si coordoneazi activitatea institutiei de educatie timpurie;
* asigurd realizarea curriculumului pentru educatia timpurie si a documentelor curriculare
aprobate;
* monitorizeazi calitatea procesului educational si activitatea personalului didactic;
* creeazd condifii optime pentru dezvoltarea armonioass, educatia, sinitatea si securitatea
copiilor;
» asigurd respectarea normelor sanitare, de securitate §i sanatate in muncd, precum si a
cerintelor privind protectia copiilor;
* organizeazi activitatea consiliului pedagogic si asigurd implementarea deciziilor acestuia;
* coordoneazi activitatea metodica §i dezvoltarea profesionals a personalului;
* asigurd colaborarea eficientd cu parin{ii, comunitatea §i autoritatea administratiei publice
locale;
* gestioneaza resursele financiare si materiale ale institutiei conform prevederilor legale;
« raspunde de rezultatele activititii institutiei in faa fondatorului si a organelor competente.

4. Conditii de participare la concurs
Conditii generale
La concurs pot participa persoanele care intrunesc urmitoarele conditii:
Detine cetitenia Republicii Moldova.
Detine studii superioare corespunzitoare domeniului educatiei.
Are o vechime in activitatea didacticd stabilitd de actele normative aplicabile functiei de
director.
Detine competentele profesionale si manageriale necesare exercitirii functiei.
Cunoagste limba roména.
Este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei.
Nu are antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei.
Nu a fost concediat in conditiile previzute de legislatia muncii pentru fapte incompatibile cu
exercitarea functiei.
9. Indeplineste alte condifii previzute de legislatia in vigoare.
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10 Declarafia pe propria riispundere privind veridicitatea datelor prezentate.
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5. Cerinte specifice
Studii:
studii superioare finalizate cu diploma de licen{d sau echivalent;
pregétire profesionald in domeniul educatiei;
pregdtire manageriald constituie avantaj.
Experienta profesionala:
experientd in domeniul educatiei;
experientd de coordonare/management constituie avantaj.

6. Cunostinte necesare
Candidatul trebuie sé posede:
cunostinte privind legislatia din domeniul educatiei;
cunostinte privind dezvoltarea psihologicd si pedagogica a copilului;
cunostinte privind managementul institufional;
cunogstinte privind comunicarea si relatiile interpersonale.

7. Abilitdti necesare
abilitdti de conducere si organizare;
capacitate de analizi si sinteza;
capacitate de luare a deciziilor;
capacitate de lucru in echipd;
abilitdti de comunicare eficientd;
utilizarea tehnologiilor informationale.

8. Atitudini §i comportamente

Se apreciazi:
responsabilitatea si integritatea profesionalé;
atitudine pozitiva fatd de copii si familie;
echilibru emotional;
initiativa si creativitate;
capacitate de solutionare a problemelor;
deschidere spre dezvoltare profesionald continua.

9. Documentele necesare pentru participarea la concurs
Candidatii depun dosarul de concurs care va contine:

Cererea de participare la concurs.

Copia actului de identitate.

Copia diplomei/diplomelor de studii.

Documente care confirmé experienta profesionald (dupé caz).

Curriculum Vitae.

Scrisoarea de intentie.

Proiectul planului de dezvoltare institutionald pentru perioada de 5 ani.
Certificatul medical privind aptitudinea pentru exercitarea functiei, in conditiile legislatiei.

Cazierul judiciar

11. Alte documente prevazute de regulamentul aplicabil.

10. Termenul i modalitatea de depunere a dosarelor
Dosarele de cog;curs se depun pani la data de:
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la sediul:




Priméria comunei Donici raionul Orhei
Adresa: satul Donici, raionul Orhei
Dosarele pot fi depuse:

e personal;

* prin reprezentant imputernicit;

*  prin postd;

* prin posta electronici (e-mail), conform conditiilor stabilite in anunt.

11. Date de contact
Telefon: 069672420
E-mail: primaria.donici@apl.gov.md
Adresa postala: satul Donici, raionul Orhei
Persoand de contact: GUZUN Iulia
12. Bibliografia concursului
Candidatii vor studia:
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.
Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.
Codul muncii al Republicii Moldova.
Curriculumul pentru educatia timpurie.
Standardele de calitate pentru institutiile de educatie timpurie.
Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii.
7. Alte acte normative relevante domeniului educaiéi
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Primar al comunei Donici GUZUN Serghei

Data: P3. 0., 2026



